
令和６年度　事業報告

　令和６年度は、「第４次シルバーフィールドプラン（中期計画）」の最終年度となり、この計画
に基づく事業の成果を実現することを目指しました。この１年は、社会に影響を及ぼした新型コ
ロナウイルス感染症からの回復を目指し、市民生活の正常化に伴い、新事業を積極的に展開しま
した。例えば、スマホ講座や美容講座を通じて市民の学びと交流を促進する取組を継続するとと
もに、他市シルバー人材センターとの交流を深め、知見を共有する場を設けました。また、令和
６年11月に施行されたフリーランス新法への対応として、契約方法やデジタル化の見直しを進め
ました。
　以下、具体的な取組について詳しく報告します。

１．会員の増強と育成
⑴　会員の獲得・退会抑制
・オンライン説明会や報奨制度を活用することで、従来の対面型説明会だけでなく、より広
範囲の会員募集を実現しました。特にオンライン説明会では、171人が新たに入会する成
果を上げました。
・商工会議所会報や市広報紙にチラシを折り込むとともに、路線バス広告を継続することで
センターの認知度向上を図りました。
・著名人の講演会を組み合わせた入会説明会を実施し、市民に直接アプローチする機会を増
やしました。

⑵　会員の意識・スキルの向上
・会員クラウドサービスの活用を促進するため、スマホ講座を継続して開催しました。この
講座を通じて、会員が最新技術を活用し効率的に就業できる環境を整備しました。
・安全強化月間では、啓発文を配布することで会員に安全意識を徹底的に浸透させる努力を
行いました。

⑶　高齢会員への対応
・高齢会員が無理なく自分のペースで働ける環境を整備するために「あみぐるみ」の仕事を
新規開拓しました。この取組により、会員同士の交流も活発化しました。

⑷　女性会員の確保
・退会抑制策として、女性会員いきいき推進会議を開催し、退会防止のための具体的な施策
を検討・実施しました。
・女性会員の確保に向けて広報活動を強化し、女性の社会参加を促進しました。

２．就業機会の拡大と開拓
⑴　就業先の開拓
・就業開拓員の活動により、高齢会員の就業機会を新規確保しました。具体的には、地域企
業や団体との連携を通じて新しい就業先を開拓しました。

⑵　女性会員の就業先の確保
・子育て支援パンフレットを市内各施設（市政情報コーナーや保健センターなど）で配布し、
女性会員が就業に繋がる道を広げました。



⑶　就業の適正化
・ガイドラインに基づいて、請負・委任、派遣といった就業形態を徹底しました。また、高
齢会員の特性を考慮した料金設定を行い、公平かつ持続可能な就業環境を整備しました。

⑷　安全・安心就業の推進
・自転車安全運転講習の継続実施や車両利用会員への適性検査受検の呼びかけを行い、安全
就業を推進しました。

⑸　会員の技術・技能の向上
・植木剪定リーダー会員を対象とした、外部講師による接遇研修を開催し、会員のスキルアッ
プを図る機会を提供しました。

３．経営の健全化
⑴　事務費の検討
・インボイス制度対応として、事務費率の見直しを継続し、効率的な運営体制を構築しまし
た。

⑵　事務事業の合理化
・昨年度開設した会員クラウドサービスを活用し、迅速な情報提供と会員間の連携を強化し
ました。

⑶　情報公開の推進
・ホームページを通じてセンター情報を積極的に発信し、透明性の向上を図りました。

４．組織の充実
⑴　運営組織の充実
・総務委員会、事業委員会、安全・適正就業委員会間で情報共有を行い、横断的な連携を強
化しました。

⑵　会員組織の充実
・地域推進会議を活用し、事務局や地域委員との連携を深める取組を進めました。
⑶　事務局組織の充実
・事務分担の明確化を目指し、事務マニュアルを随時更新しました。



Ⅰ　会員状況

①　会員数（令和７年３月31日現在） （人）

年度当初 途中入会者 途中退会者 計

男 ３，３０３ ４０４ ５０６ ３，２０１

女 １，９４７ ２９９ ３０３ １，９４３

計 ５，２５０ ７０３ ８０９ ５，１４４

②　会員構成（令和７年３月31日現在） （人）

60歳未満 60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上 計 比率（%）

男 0 74 342 882 1,210 693 3,201 62.2

女 0 72 282 624 671 294 1,943 37.8

計 0 146 624 1,506 1,881 987 5,144 100　

比率（％） 0 2.8 12.1 29.3 36.6 19.2 100 ─

平均年齢　75.0歳　　男　75.4歳　女　74.2歳
最高年齢　  93歳　　男　  93歳　女　  93歳

③　希望職群別会員数（令和７年３月31日現在） （人）

区分

職群

60歳未満 60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上 合計 比率
（％）男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

技 術 0 0 1 2 11 9 51 30 87 21 58 13 208 75 5.5

技 能 0 0 8 2 31 4 100 9 174 27 102 8 415 50 9.0

事 務 0 0 6 22 40 65 51 90 56 79 35 38 188 294 9.4

管 理 0 0 9 3 80 18 315 41 551 46 309 25 1,264 133 27.2

折衝外交 0 0 4 6 9 18 21 42 17 61 20 25 71 152 4.3

一般作業 0 0 42 29 164 106 333 309 313 321 160 113 1,012 878 36.8

サービス 0 0 3 8 7 61 11 102 11 114 9 71 41 356 7.7

そ の 他 0 0 1 0 0 1 0 1 1 2 0 1 2 5 0.1

合　計 0 0 74 72 342 282 882 624 1,210 671 693 294 3,201 1,943 100

男女合計　5,144人
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Ⅲ　事故報告

傷害事故件数 （件）

ブロック 堺 中 東 西 南 北 美原 計

就 業 中 の 事 故 ３ ３ ６ ５ １ ２ ８ ２８

途 上 の 事 故 １ ２ ２ ４ ０ ２ １ １２

計  ４ ５ ８ ９ １ ４ ９ ４０

賠償事故件数 （件）

ブロック 堺 中 東 西 南 北 美原 計

―― １ ２ ０ ０ １ ３ １ ８

Ⅳ　普及啓発活動

機　　　　関 媒　　体　　等 時　　期 内　　　　容

堺   市
広報 さかい
（チラシ折込） ９月号 会員募集

くらしのガイドブック 随　時 センターの紹介

各区役所
・市政情報コーナー
・子育て支援課

チラシ 随　時 会員募集
就業開拓

美原保健センター チラシ 随　時 就業開拓

社会福祉協議会 チラシ 随　時 会員募集

Ｊ Ａ 堺 市
Ｊ Ａ 南 大 阪
（ 堺 市 内 の み ）

チラシ 随　時 会員募集

堺 商 工 会 議 所 堺商工会議所報
（チラシ折込） ９月号 会員募集

路線バス バス後部・側部の
ラッピング 随　時 会員募集

就業開拓

センター

ホームページ 随　時 会員募集／就業開拓
センターの紹介

YouTube 随　時 センターの紹介

チラシ・パンフレット 随　時 会員募集
就業開拓

ポスター 随　時 会員募集



Ⅴ　会員研修
①　センター主催

種　　　目 実施回数 場　　　所 受講者数

新入会員 79 回 本部及び各分室 702 人
家事援助サービス（新入会員） 33 回 本部及び各分室 128 人
家事援助サービス（総合） １ 回 堺市総合福祉会館 161 人
家事援助サービス（ブロック） ７ 回 堺市総合福祉会館／ビッグ・アイ 他 233 人
植木剪定（新入会員　講義・実技） 10 回 中･南分室／東･美原分室／福泉分室 36 人
植木剪定（初級・中級　講義・実技） １ 回 （公財）堺市公園協会／大仙公園 16 人
除　草 ３ 回 本部／中･南分室／東･美原分室／福泉分室 49 人
手元作業 ６ 回 本部及び各分室 41 人
筆　耕（新入会員） ２ 回 本部 14 人
筆　耕 ３ 回 本部／堺市総合福祉会館 114 人

②　委員会主催
　事業委員会

種　　　目 実施回数 場　　　所 受講者数

接遇（植木剪定班） １ 回 堺市産業振興センター 41 人

　安全・適正就業委員会

種　　　目 実施回数 場　　　所 受講者数

自転車安全運転講習会 ４ 回 福泉分室／堺･北分室／美原総合
福祉会館／堺市青少年の家 121 人

③　大阪府シルバー人材センター協議会（南部ブロック主催）

種　　　目 実施回数 場　　　所 受講者数

技能習得講習会（カルマー） １ 回 岸和田市中央公園管理事務所 ２ 人

技能習得講習会（機械メンテナンス） １ 回 岸和田市中央公園管理事務所 ２ 人

Ⅵ　会　議
①　定時総会

年　月　日 案　　　　　　件

令和６年度
定時総会 Ｒ６．６/14

第１号議案　令和５年度　事業報告のについて
第２号議案　令和５年度　収支決算報告について
　　　　　　監査報告
第３号議案　新役員の選任について
第４号議案　定款の一部変更について
第１号報告　令和６年度　事業計画について　　
第２号報告　令和６年度　収支予算について



②　理事会

年　月　日 案　　　　　　件

第　１　回 Ｒ６．４/30

第１号議案　令和６年度　定時総会について
第２号議案　令和５年度　事業報告について
第３号議案　令和５年度　収支決算報告及び監査報告について
第４号議案　特定費用準備資金の取崩について
第５号議案　新役員候補者について
第６号議案　会員表彰について
第７号議案　定款及び事務規程の一部改正について
第１号報告　委員会について

第　２　回 R６．６/14 第１号議案　理事長の選定について

第　３　回 Ｒ６．６/28

第１号議案　担当理事について
第２号議案　委員会構成について
第３号議案　諸規定等の一部改正について
第１号報告　シルバーフィールドプラン（中期計画）策定委員会について
第２号報告　委員会について

第　４　回 R６．９/30

第１号議案　令和７年度　配分金見積基準額について
第１号報告　会員の入会承認並びに退会報告について
第２号報告　事業実績について
第３号報告　理事長の職務執行状況について
第４号報告　委員会について

第　５　回 書面開催
（R６．12/24）

第１号議案　諸規定等の一部改正について
第１号報告　会員の入会承認並びに退会報告について
第２号報告　事業実績について
第３号報告　委員会について

第　６　回 R７．３/26

第１号議案　未収金の債権放棄について
第２号議案　令和６年度　補正予算について
第３号議案　令和７年度　事業計画について
第４号議案　令和７年度　収支予算について
第５号議案　令和７年度　資金調達及び設備投資の見込みについて
第６号議案　特定費用準備資金の積立について
第７号議案　役員賠償責任保険について
第８号議案　諸規定等の一部改正について
第１号報告　理事長の職務執行状況について
第２号報告　第５次シルバーフィールドプランの策定について
第３号報告　会員表彰について
第４号報告　会員の入会承認並びに退会報告について
第５号報告　事業実績について
第６号報告　委員会について



③　運営委員会

開催回数 内　　　　　　容

３回 理事会案件に関すること

④　総務委員会関係

開催回数 案　　　　　　件

総務委員会 ６回

・定時総会第２部について
・講演会を組み合わせた入会説明会について
　（令和６年10月18日　入会説明会＆桑原征平氏による講演会を開催）
・会員の獲得・退会抑制について
・地域委員会について

女性いきいき推進会議 ３回
・令和６年度の活動について
・他センター女性会員との交流について
・意見交換

⑤　事業委員会関係

開催回数 案　　　　　　件

事業委員会 ５回

・接遇研修について
・会員の獲得・退会抑制について
・就業機会拡大会議について
・ブロック別未就業相談会について

就業機会拡大会議 ５回

・「あみぐるみ」について
・子育て応援事業について
・高齢会員への就業提供について
・就業開拓について

⑥　安全・適正就業委員会関係

開催回数 案　　　　　　件

安全・適正就業委員会 ５回

・安全強化月間について
　「熱中症予防」
　「自転車の罰則強化」
・自転車安全運転講習会について
・安全就業について（「仕事の原点」DVD視聴）
・安全パトロール実施報告

実施回数 対　　象（場所）

安全パトロール ６ 回 植木剪定（中）（南）



⑦　その他理事活動

実　施　日 内　　　　　容 参加人数

入会説明会
原則　毎週水曜日 シルバー人材センターの趣旨及び当センターの概要説明について 707  人

Ｒ６．10/18 第１部　入会説明会（シルバー人材センターの趣旨及び当センターの概要説明）
第２部　桑原征平氏による講演会 362 人

入会研修会 原則　毎週月曜日 入会会員への研修及び入会手続きについて 703 人

大シ協関係

Ｒ６．７/19 安全就業大会

Ｒ６．10/16 安全パトロール

Ｒ７．２/19 安全・適正就業推進員会議

⑧　地域班活動関係

開催回数 案　　　　　　件

地域推進会議 12回

理事会報告について
委員会報告について
未就業相談について
定時総会について
定時総会議案書の配付について
地域班活動について
普及啓発活動について
意見交換について

実施回数 対　　象（場所）

ボランティア活動

４回 堺ブロック
　堺市役所北側両歩道の清掃

１回 中ブロック
　深井駅周辺の清掃

４回 南ブロック
　泉北１号線歩道の道路清掃活動（地域と連携）

１回 北ブロック
　大阪中央環状線一斉清掃活動（地域と連携）

１回
美原ブロック
　美原総合福祉会館周辺除草清掃

普及啓発活動 １回 シルバー普及啓発活動（清掃ボランティア活動）の実施

実施時期 内　　　　　　容

そ の 他 Ｒ６．５ 令和６年度　定時総会の議案書配付および委任状回収（電話対応）

附属明細書
事業報告に関する附属明細書に記載すべき重要な事項がないため、省略している。


