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平成26年度 事業報告
　国では超高齢社会がますます進む中にあって、元気で働く意欲のある高年齢者が生きがいを 
持って社会に参加する「生涯現役社会」の実現に向けて取り組みを進めており、シルバー人材 
センターの役割が大変重要視されています。一方、高年齢者の多様なニーズに対応した就業機会の
提供を図るために、運営体制の改善や意識改革が求められています。
　このような情勢を鑑みて、当センターにおいては、課題の解決と継続的・安定的な経営基盤を 
確立するために「第３次シルバーフィールドプラン（中・長期目標）」を策定するとともに、就業
の確保・拡大、会員交流活動の活性化、安全・適正就業の推進、会員資質の向上と育成を重点的
に取り組みました。とりわけ、就業機会の拡大を図るべく、就業開拓員による企業訪問、地域班・ 
職域班における会員それぞれの就業開拓活動等、会員をはじめ役・職員が一丸となって力を注いだ 
成果が表れ、受託事業収入は当初の目標を上回ることができました。
　以下、平成26年度に実施した主な事業について報告します。

１　就業機会の確保・拡大
　平成26年度は、当センターの根幹事業である就業機会の確保・拡大のために行った就業開拓
活動の成果が出始めたことを実感し、今後なお一層の取り組みの意向を固めました。
⑴　会員一人ひとりの就業開拓意識の高揚と活動の活性化
　新規会員研修、商業施設就業者接遇研修、学校施設安全管理員研修等の各種研修に、就業
に対する意識高揚の内容を新たに導入するとともに、未就業会員にはアンケート調査を実施
しました。
　また、新入会員においては身近な人への就業開拓用パンフレットの配布を行いました。
⑵　地域班における就業開拓促進意識の高揚と活動の促進
　副ブロック長を中心とした生活区域で、企業における求人募集等の情報収集を進め、就業
開拓員と連携して地域での就業確保・拡大に取り組みました。
⑶　職域班における就業開拓活動の促進
　発注者の信頼を得る仕事を通した再受注を確保するため、26年度も引き続き植木剪定業務、
家事援助サービス業務、営繕業務について顧客満足度アンケート調査を実施しました。
⑷　就業開拓員による就業機会の拡大
　就業の拡大を図るべく就業開拓員が精力的に企業を訪問し、新規発注や追加発注をお願い
するとともに、長期・長時間就業の是正について理解を深めました。
⑸　効果的な広報活動を通じたセンター事業のＰＲ
　南海バスの３営業所（堺、泉北、東山）に所属するバスへのラッピングを合計８台、車内
広告を合計９台掲載し、受注拡大と会員拡大を図りました。 
　また、市内各区において開催される区民まつり（フェスタ）に参加して地域との交流を通した
啓発をはじめ、10月にシルバー事業強化月間（シルバーの日）における駅頭啓発等の活動や
ボランティア活動を実施しました。
⑹　新たな職域の開拓
　行政と連携した新たな業務や自主事業の検討を進めました。
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２　安全・適正就業対策の推進
　就業の安全を確保するための取り組みにあっては、今年度も「事故ゼロを目指して」をスロー
ガンに取り組みを強化しました。
⑴　安全・適正就業管理
　除草作業における飛石による損害賠償事故を防止するため、石が飛散しないカルマー刈払機
を導入し、事故が激減しました。
　また、 抜打ち的に就業現場の安全パトロールを実施し、ヘルメット等の防護具の着用の徹
底を図るとともに、各職域において就業中の事故や途上の事故、損害賠償事故を無くすべく、
機会あるごとに「安全就業基準」や「作業マニュアル」に基づく安全作業の励行についての
研修、指導を実施しました。
　長期・長時間就業にあっては、企業等発注者の理解を求め是正をすすめるとともに、就業
内容を調査して「請負・委任」と見なし難い就業については労働派遣事業への切替えを進め
ました。
⑵　安全・適正就業の啓発と意識向上活動
　安全パトロール後の作業検証を実施し、問題点の是正を図り安全就業の確保に努めました。
　また、事故発生にあたっては事故当事者（会員）並びにリーダーに傷害・損害事故調書を
提出させ、職域担当理事による聴き取りを通して、発生原因を究明し会員の事故防止意識の
向上を図りました。
⑶　健康管理
　会員の健康自主管理意識を高めるために「老化度チェック表」、「健康で若々しい生活を 
送るポイント」を作成して会員宅訪問や研修会等で配布するとともに、新入会員研修会に 
おいて健康診断の受診を勧め、さらに会員宅訪問時にも受診について確認を行いました。
　また、熱中症予防対策についての講習会の開催をはじめ「シルバーさかい」や「ホーム 
ページ」に健康管理に関する啓発記事を掲載し、自己管理意識の高揚に努めました。
⑷　安全就業活動
　職域で開催する各種研修会、世話人会において「安全就業基準」や「作業マニュアル」
に基づく安全就業の徹底を図るとともに、就業前の機器設備点検や準備運動の励行を図り 
ました。
　定時総会では「自転車の安全運転について」の講習会を実施するとともに、「シルバー 
さかい」や「ホームページ」に道路交通法改正等自転車運転の安全走行に関する記事を掲載して
啓発に努めました。
　
３　会員資質の向上と育成
　発注先での会員の就業態度等を向上させる取り組みを進めました。
⑴　会員資質の向上
　センターの発展には、会員がセンター事業に積極的に参加するとともに、顧客満足度の 
高い就業を通して発注者の信頼を得ることが不可欠です。
　こうしたことから、新入会員に対してはセンター事業や地域班活動への参加意識の高揚を
図るために、本部及び支部において新入会員研修（接遇や就業実態を含む）を実施しました。
　また、就業会員に対しては発注者の信頼を得る仕事をするため、商業施設就業者接遇 
研修の継続実施、植木剪定や除草就業に携わる会員に職種技能向上研修を実施するとともに、 
地域班活動の要となる地域委員のより一層の資質向上を図るために地域委員研修を開催しました。
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⑵　会員の育成
　会員が幅広くどのような仕事にでも就業できるように意識改革を促すとともに、除草、 
植木剪定、家事援助サービス、筆耕の職種別新入会員研修会の内容の充実に努めました。

４　会員活動の活性化
　　会員が相互に交流し、事業参加意識を高揚させる取り組みを進めました。
⑴　地域班における会員の掌握
　地域における新入会員研修会で地域班活動や就業の現状、接遇研修をはじめ会員の自主
サークル活動の紹介等を行うとともに、各会員の掌握のため、地域委員が会員宅を訪問し、
面接を行いました。
⑵　地域班における会員活動の活性化
　センター事業の啓発活動のため各区において実施される区民まつり（フェスタ）、シルバー
の日（10月第３土曜日）に駅頭啓発及び駅周辺清掃活動に参加して、多くの会員が相互に交流
を深め合いました。
⑶　職域班における会員活動の活性化
　植木剪定班、家事援助サービス班、筆耕班、配布班では定期的に世話人会を開催しました。
　また、家事援助サービス班や配布班では交流会を開催して親睦を深めました。
⑷　その他の活動推進
　旅行、折り紙、写真、フラダンス、ゴルフ、ボウリング、ハーモニカ等趣味のサークル 
活動を通して会員同士が親睦を図っています。
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③　希望職群別会員数（平成27年３月31日現在） （人）

区分

職群

60歳未満 60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上 合　計 比率
（％）男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

専 門 技 術 0 0 24 15 130 34 178 26 65 15 14 0 411 90 8.4

技 能 0 0 28 7 207 23 248 17 113 14 40 5 636 66 11.8

事 務 整 理 0 0 7 29 71 109 78 114 49 32 19 7 224 291 8.6

施 設 管 理 0 0 101 32 659 66 821 46 277 22 51 2 1,909 168 34.8

折 衝 外 交 0 0 5 19 24 113 34 62 8 21 3 2 74 217 4.9

軽 作 業 0 0 30 57 172 311 209 298 117 113 36 15 564 794 22.8

サ ー ビ ス 0 0 6 32 25 155 24 192 7 59 0 11 62 449 8.6

そ の 他 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 4 0 6 3 0.1

合　計 0 0 201 191 1,288 812 1,593 756 637 277 167 42 3,886 2,078 100　

男女合計　5,964人

Ⅰ　会員状況
①　会員数（平成27年３月31日現在） （人）

年度当初 途中入会者 途中退会者 計

男 ４，００２ ５１０ ６２６ ３，８８６

女 ２，０４１ ３５６ ３１９ ２，０７８

計 ６，０４３ ８６６ ９４５ ５，９６４

②　会員構成（平成27年３月31日現在） （人）

60歳未満 60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上 計 比率（%）

男 0 201 1,288 1,593 637 167 3,886 65.2

女 0 191 812 756 277 42 2,078 34.8

計 0 392 2,100 2,349 914 209 5,964 100　

比率（％） 0 6.6 35.2 39.4 15.3 3.5 100 ─

平均年齢　70.7歳　　男　71.1歳　女　69.9歳
最高年齢　  94歳　　男　  94歳　女　  90歳
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Ⅱ
　
事
業
実
績

①
　
月
別
事
業
実
績

月
契
約
件
数

　
　
　（
件
）

就
　
業
　
人
　
員
　（
人
）

契
　
　
　
約
　
　
　
金
　
　
　
額
　
　（
円
）

実
　
人
　
員

延
　
人
　
員

公
　
　
　
共

民
　
　
　
間

合
　
　
　
計

４
　
月

2,6
17

3,3
29

41
,97
6

29
,84
9,9
09

12
4,5
59
,32
0

15
4,4
09
,22
9

５
　
月

1,8
92

3,3
56

45
,13
8

34
,89
6,3
74

13
7,4
56
,17
3

17
2,3
52
,54
7

６
　
月

1,5
81

3,4
34

45
,50
6

35
,78
4,8
19

14
2,3
29
,29
9

17
8,1
14
,11
8

７
　
月

1,4
60

3,4
79

46
,41
2

31
,10
5,1
60

14
6,3
47
,59
5

17
7,4
52
,75
5

８
　
月

1,0
62

3,4
67

40
,59
1

17
,52
0,5
13

13
3,2
46
,47
2

15
0,7
66
,98
5

９
　
月

1,6
65

3,4
77

46
,95
0

34
,11
3,0
81

14
7,8
96
,32
8

18
2,0
09
,40
9

10
　
月

1,8
49

3,4
70

49
,28
3

37
,24
3,4
1 9

15
6,5
78
,01
8

19
3,8
21
,43
7

11
　
月

1,8
18

3,5
49

46
,36
8

33
,32
6,8
29

14
8,7
62
,58
3

18
2,0
89
,41
2

12
　
月

1,6
10

3,6
39

46
,03
5

33
,94
0,3
30

14
2,6
47
,99
6

17
6,5
88
,32
6

１
　
月

60
4

3,3
79

39
,57
7

31
,04
0,2
96

11
5,6
69
,39
2

14
6,7
09
,68
8

２
　
月

72
0

3,4
21

40
,98
6

33
,09
3,1
22

11
7,3
05
,17
0

15
0,3
98
,29
2

３
　
月

56
7

3,4
55

43
,58
9

33
,67
7,8
77

12
5,4
24
,87
5

15
9,1
02
,75
2

合
　
計

17
,4
45

年
間
 
4,
54
6

53
2,
41
1

38
5,
59
1,
72
9

1,
63
8,
22
3,
22
1

2,
02
3,
81
4,
95
0
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②　月別契約金額・契約件数の推移

③　月別就業実人員・延人員の推移

567

720
604

1,610

1,8181,849

1,665

1,062

1,460
1,581

1,892

2,617

（円） （件）

契約件数

契約金額（公共）
契約金額（民間）
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29,849,909
34,896,374 35,784,819
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34,113,081 37,243,419 33,326,829 33,940,330 31,040,296 33,093,122 33,677,877
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148,762,583

142,647,996

115,669,392 117,305,170

125,424,875

５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月
0

5千万

1億

1億5千万

2億

0
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0
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3,500
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0
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50,000
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41,976
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3,329
3,356

3,434

3,479

3,467
3,477 3,470

3,549

3,639

3,379

3,421
3,455

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

実人員（人）

～～

延人員（人）

実人員
延人員
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④
　
職
群
別
事
業
実
績 契
約
件
数
 

　
　
　（
件
）

就
業
延
人
員

　
　
　（
人
）

契
　
　
　
約
　
　
　
金
　
　
　
額
　
　
　（
円
）

比
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 （
％
）

配
　
分
　
金

事
　
務
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１

合
　
　
　
計
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技
術

26
1,7
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11
,16
7,2
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7,7
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,72
3

0
11
,79
3,7
50

0.6
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能

9,9
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30
,75
6

18
5,2
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,11
7

9,2
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,98
7

18
,80
7,3
09

15
,37
6,4
00

21
3,3
31
,41
3

10
.5

事
務
整
理

45
8

11
,98
5

51
,51
1,2
35

2,5
69
,07
7

13
7,6
82

0
54
,21
7,9
94

2.7

施
設
管
理

15
9

12
6,1
06

47
4,5
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,16
3

23
,72
1,8
75

5,3
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,32
2

0
50
3,6
73
,36
0

24
.9

折
衝
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交

21
8

10
,92
5
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8,8
25

1,0
97
,37
9
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0
23
,60
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軽
作

業
5,9
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31
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1,0
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,16
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.9
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ス
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3
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7
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0
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5
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１
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.9％
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％
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術
　
0.6
％ 技
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10
.5％
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務
整
理

　
2.7
％

54
.9％
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⑤　年度別事業実績

契約件数
　　（件）

就業人員（人） 契　　約　　金　　額　　（円） 公民割合（％）

実人員 延人員 公　　共 民　　間 合　　計 公共 民間

Ｓ．57 889 297 21,061 20,186,955 55,107,646 75,294,601 26.8 73.2
Ｓ．58 1,752 496 33,815 22,177,287 91,590,311 113,767,598 19.5 80.5
Ｓ．59 2,421 513 45,538 28,103,874 124,369,298 152,473,172 18.4 81.6
Ｓ．60 3,098 630 59,728 35,017,367 169,948,700 204,966,067 17.1 82.9
Ｓ．61 3,735 757 71,048 46,636,339 196,093,544 242,729,883 19.2 80.8
Ｓ．62 2,988 873 94,246 66,662,304 256,395,958 323,058,262 20.6 79.4
Ｓ．63 2,166 1,057 122,632 120,702,267 324,805,582 445,507,849 27.1 72.9
Ｈ．１ 2,789 1,093 136,818 194,264,221 352,872,994 547,137,215 35.5 64.5
Ｈ．２ 2,853 1,160 142,812 208,926,840 407,129,839 616,056,679 33.9 66.1
Ｈ．３ 3,310 1,168 152,662 251,604,572 460,118,917 711,723,489 35.4 64.6
Ｈ．４ 3,007 1,189 147,584 262,787,935 441,375,952 704,163,887 37.3 62.7
Ｈ．５ 3,658 1,161 144,552 270,681,348 439,297,794 709,979,142 38.1 61.9
Ｈ．６ 3,622 1,238 149,035 275,708,750 450,841,676 726,550,426 37.9 62.1
Ｈ．７ 3,585 1,430 168,309 276,226,344 509,085,756 785,312,100 35.1 64.9
Ｈ．８ 4,176 1,658 206,385 273,543,100 656,193,472 929,736,572 29.4 70.6
Ｈ．９ 4,066 1,968 234,595 324,566,398 788,953,732 1,113,520,130 29.1 70.9
Ｈ．10 4,967 2,086 245,857 352,580,245 797,192,705 1,149,772,950 30.7 69.3
Ｈ．11 5,486 2,616 283,532 510,054,631 786,144,028 1,296,198,659 39.4 60.9
Ｈ．12 5,822 3,069 312,061 603,933,578 830,433,659 1,434,367,237 42.1 57.9
Ｈ．13 6,746 3,355 353,655 653,434,711 941,090,338 1,594,525,049 41.0 59.0
Ｈ．14 7,217 3,612 353,992 645,494,010 916,562,423 1,562,056,433 41.3 58.7
Ｈ．15 8,678 3,972 402,558 632,070,304 1,108,758,082 1,740,828,386 36.3 63.7
Ｈ．16 9,469 4,136 430,928 597,866,636 1,229,487,443 1,827,354,079 32.7 67.3
Ｈ．17 10,992 4,753 526,193 710,404,610 1,474,173,746 2,184,578,356 32.5 67.5
Ｈ．18 12,294 4,817 542,928 615,659,565 1,555,991,595 2,171,651,160 28.3 71.7
Ｈ．19 12,785 4,847 584,050 699,101,594 1,667,000,420 2,366,102,014 29.5 70.5
Ｈ．20 13,801 4,892 587,825 688,003,938 1,679,470,457 2,367,474,395 29.1 70.9
Ｈ．21 13,938 5,053 547,466 677,411,543 1,486,607,139 2,164,018,682 31.3 68.7
Ｈ．22 14,700 5,096 551,953 696,893,131 1,486,799,822 2,183,692,953 31.9 68.1
Ｈ．23 14,805 4,655 504,008 360,997,728 1,490,366,897 1,851,364,625 19.5 80.5
Ｈ．24 15,647 4,472 507,382 371,015,532 1,481,340,235 1,852,355,767 20.0 80.0
Ｈ．25 16,371 4,458 508,882 377,833,630 1,521,659,150 1,899,492,780 19.9 80.1
Ｈ．26 17,445 4,546 532,411 385,591,729 1,638,223,221 2,023,814,950 19.1 80.9
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⑥　シルバー派遣事業実績

仕 事 の 内 容 受注件数
（件）

契約金額
（円）

賃　　金
（円）

就業実人員
（人）

就業延人員
（人日）

自動車の運転・送迎等 29 20,280,046 15,999,354 21 3,257

フォークリフトの運転、梱包等 3 856,793 672,620 7 125

整理事務等 4 653,462 504,220 4 152

清掃、除草、部品検品作業等 30 17,554,597 13,929,630 27 3,268

合　　　計 66 39,344,898 31,105,824 59 6,802

Ⅲ　普及啓発活動
機　　　　関 媒　　　体　　　等 時　　　期 内　　　　容

堺   市

広報 さかい Ｈ26．６
Ｈ27．１・３ センターのＰＲ

高齢者保健福祉ガイドブック
くらしのガイドブック
市民べんり帳

随　時 センターの紹介

区民まつり等

Ｈ26．５

Ｈ26．８

Ｈ26．11

東区民まつりでのセンターのＰＲ
中区区民フェスタでのセンターのＰＲ
北区域交流まつりでのセンターのＰＲ
みはら区民まつりでのセンターのＰＲ
西区ふれあいまつりでのセンターのＰＲ
南区ふれあいまつりでのセンターのＰＲ
堺区ふれあいまつりでのセンターのＰＲ

各 区 役 所
市政情報コーナー パンフレット 随　時 就業開拓

団 体 堺大魚夜市実行委員会 Ｈ26．７ センターのＰＲ

南 海 電 鉄 ポケット時刻表 随　時 就業開拓

南 海 バ ス バス後部のラッピング
運転手後部広告 随　時 就業開拓

セ ン タ ー
ホームページ 随　時 就業開拓

チラシ・パンフレット 随　時 就業開拓
（家庭用・企業用）
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Ⅳ　会員研修

①　センター主催

種　　　　　目 実施年月日 場　　　　所 受講者数

地　 域　 委　 員 Ｈ26．10/28 サンスクエア堺 89 人

家事援助サービス（新入会員）

Ｈ26．５/15　６/18　７/30
　　　10/８　12/10
Ｈ27．２/12

本部
　鳳保健文化センター
（堺・西・北ブロック）

63 人

Ｈ26．７/25　９/19 中・南支部
（中・南ブロック） 20 人

Ｈ26．10/10　12/８・12
Ｈ27．２/10・24

東・美原支部
　美原総合福祉会館
（東・美原ブロック）

16 人

家事援助サービス清掃 Ｈ26．11/19 本部
　鳳保健文化センター 67 人

家事援助サービス総合 Ｈ27．３/11 堺市総合福祉会館 207 人

調           理

Ｈ26．６/16　７/30　９/30

　　　10/６・17・29

Ｈ27．２/18

美原保健センター
南保健センター
西保健センター
堺保健センター
北保健センター
東保健センター
中保健センター

192 人

植　 木　 剪　 定 Ｈ26．５/29　６/13　９/24
Ｈ27．２/12・13・26

福泉分室
東・美原支部
　美原総合福祉会館

59 人

除           草
Ｈ26．６/20　７/16　８/27
　　　10/17　11/27
Ｈ27．３/20

福泉分室
東・美原支部
　美原総合福祉会館

90 人

筆           耕 Ｈ26．９/30 本部
　鳳保健文化センター 10 人

接 遇

Ｈ26．４/24　５/23　６/27
　　　７/25・31　８/４・６
　　　８/７・８・11・19・22
　　　８/26　９/26　10/23
　　　11/26　12/26
Ｈ27．１/23・27　２/17・20
　　　２/23・24・25・27
　　　３/２・４・５・６・27

本部
　鳳保健文化センター
中・南支部
東・美原支部
　美原総合福祉会館

397 人

学 校 安 全 管 理 員 Ｈ26．７/31　８/４・６・７
　　　８/８・11・19・20・26

本部
　鳳保健文化センター
中・南支部
東・美原支部
　美原総合福祉会館

226 人
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Ⅴ　会　　議
①　通常総会

開催年月日 案　　　　　件

平成26年度
定時総会 Ｈ26．６/５

第１号議案　平成25年度　事業報告の承認について
第２号議案　平成25年度　収支決算報告承認及び

監査報告について
第３号議案　平成26年度・27年度 役員の選任について
第１号報告　平成26年度　事業計画について　　
第２号報告　平成26年度　収支予算について

②　理事会

開催年月日 案　　　　　件

第　１　回 Ｈ26．５/２

第１号議案　平成26年度　定時総会について
第２号議案　平成26年度・27年度役員の選出について
第３号議案　平成25年度　事業報告について
第４号議案　平成25年度　収支決算報告及び

監査報告について
第１号報告　第３次シルバーフィールドプラン

策定委員会について
第２号報告　委員会について
第３号報告　役員賠償責任保険の加入報告について
その他

第　２　回 Ｈ26．６/５ 第１号議案　役員の選出について

第　３　回 Ｈ26．６/12

第１号議案　委員会について
第２号議案　担当理事について
第１号報告　会員の入退会承認について
その他

第　４　回 Ｈ26．９/26

第１号議案　平成27年度　配分金基準額の改定について
第２号議案　第３次シルバーフィールドプラン

（中･長期目標）の承認について
第３号議案　事務費率の改定について
第１号報告　理事長の職務執行状況について
第２号報告　地域人づくり事業の支援要請について
第３号報告　外郭団体に関する懇話会について
第４号報告　市長へのセンター事業の支援要請について
第５号報告　会員の入退会承認について
第６号報告　事業実績について
第７号報告　委員会について
その他

第　５　回 Ｈ26．12/25

第１号議案　平成26年度　補正予算について
第１号報告　平成26年度　中間決算について
第２号報告　会員の入退会承認について
第３号報告　事業実績について
第４号報告　委員会について
その他　
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第　６　回 Ｈ27．３/25

第１号議案　平成26年度　補正予算について
第２号議案　平成27年度　事業計画について
第３号議案　平成27年度　収支予算について
第４号議案　契約職員就業規則について
第１号報告　理事長の職務執行状況について
第２号報告　諸規定の改正について
第３号報告　会員の入会承認について
第４号報告　事業実績について
第５号報告　委員会について
その他

③　運営委員会

開催年月日 案　　　　　件

第　１　回

～

第　５　回

Ｈ26．４/30

　　　５/27

　　　９/10

　　　12/19

Ｈ27．３/20

平成26年度　定時総会について
平成25年度　事業報告について
平成25年度　収支決算報告及び監査報告について
平成26年度・27年度 役員の選定について
平成27年度　配分金基準額の改定について
第３次シルバーフィールドプラン策定委員会の状況について
役員賠償責任保険の加入報告について
委員会の構成について
職群・地域担当理事の選出について
事務費率の改定について
理事長の職務執行状況について
地域人づくり事業の支援要請について
外郭団体に関する懇話会について
市長へのセンター事業の支援要請について
平成26年度　補正予算について
平成26年度　中間決算について
平成27年度　事業計画について
平成27年度　収支予算について
契約職員就業規則について
諸規定の改正について
会員の入退会承認報告について
事業実績報告について
委員会報告について
その他
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④　総務委員会関係

開催年月日 案　　　　　件

第　１　回

～

第　12　回

Ｈ26．４/15 
　　　５/20
　　　６/17
　　　７/15
　　　８/19
　　　９/19
　　　10/21
　　　11/18
　　　12/16
Ｈ27．１/20
　　　２/18
　　　３/17

新体制における総務委員会の所掌事項の確認
平成26年度　事業計画について
事業計画推進の担当委員について
広報・普及啓発について
堺ツーデーマーチの参加について
シルバー普及啓発活動（一斉ボランティア活動）について
ブロックにおけるボランティア活動計画について
区民まつり・フェアーの参加について
会員の健康管理について
会員の活性化について
会員の交流活動について
会員拡大の方策について
地域委員の取組状況について
その他

普及啓発活動

Ｈ26．６/７

Ｈ26．５/18
　　　８/23
　　　11/１
　　　11/２
　　　11/８
　　　11/９
　　　11/16

Ｈ26．10/18

堺ツーデーマーチの参加（清掃ボランティア）
区民まつり等による啓発活動
・東ブロック　初芝体育館・野球場
・中ブロック　深井中学校グランド
・北ブロック　金岡公園野球場
・美原ブロック　美原区役所別館北側広場
・西ブロック　西区役所・西文化会館
・南ブロック　西原公園グランド・南区役所・栂文化会館
・堺ブロック　堺市役所市民広場他周辺
シルバー普及啓発活動（駅前街頭啓発等）の実施
・堺ブロック　南海高野線　堺東駅
・中ブロック　泉北高速鉄道　深井駅
・東ブロック　南海高野線　初芝駅
・西ブロック　ＪＲ阪和線　鳳駅
・南ブロック　泉北高速鉄道　泉ヶ丘駅
・北ブロック　南海高野線　中百舌鳥駅
・美原ブロック　美原保健センター周辺

会員の健康管理 Ｈ26．10/15
　　　10/21
Ｈ27．３/19

ＡＥＤ使用による救急救命講習
・本部
・東・美原支部
・中・南支部
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⑤　事業委員会関係

開催年月日 案　　　　　件

第　１　回

～

第　12　回

Ｈ26．４/17
　　　５/22
　　　６/19
　　　７/17
　　　８/21
　　　９/25
　　　10/16
　　　11/13
　　　12/18
Ｈ27．１/15
　　　２/19
　　　３/19

新体制における事業委員会の所掌事項の確認について
平成26年度　事業計画について
就業機会の確保・拡大について
新規発注者の発注経緯の調査について
就業開拓状況及び地域班と就業開拓員との連携について
植木剪定業務プロジェクト会議の開催について
顧客満足度調査について
独自事業の研究について
新たな職域の開拓について
会員の技術・資質の向上と育成について
商業施設等就業者を対象とした接遇研修について
植木剪定班、除草班の接遇研修について
学校安全管理員研修について
地域委員研修について
福祉・家事援助サービス総合研修について
新入会員研修会について
新規会員研修会におけるアンケート調査について
未就業者対策（アンケート調査）について
その他

接 遇 研 修

Ｈ26．４/24　
　　　５/23
　　　６/27
　　　７/25・31
　　　８/４・６
　　　　 ７・８
　　　　 11・19
　　　　 20・22
　　　　 26
　　　９/26
　　　10/23
　　　11/26
　　　12/26
Ｈ27．１/23・27
　　　２/17・20
　　　　 23・24
　　　　 25・27
　　　３/２・４
　　　　 ５・６
　　　　 27

商業施設等就業会員

除草班員

暮し快適班員

緑地管理班員

植木剪定班員

学校安全管理員
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⑥　安全・適正就業委員会関係

開催年月日 案　　　　　件

第　１　回

～

第　12　回

Ｈ26．４/18
　　　５/16
　　　６/20
　　　７/18
　　　８/22
　　　９/19
　　　10/19
　　　11/21
　　　12/19
Ｈ27．１/16
　　　２/20
　　　３/27

新体制における安全・適正就業委員会の所掌事項の確認
について
平成26年度　事業計画推進について
安全･適正就業の推進について
安全パトロールについて
傷害・賠償事故削減対策について
事故調査及び臨時安全就業指導について
人材育成研修での安全就業指導について
職域班の安全就業指導について
自転車安全運転の指導について
除草作業に使用する草刈機について
各職域班マニュアル作成について
その他

安全パトロール

Ｈ26．４/23
　　　７/24・25
　　　９/25
　　　10/22
　　　11/５
　　　12/10

北区　除草（団地）、南区　植木剪定（家庭）

美原区　除草（公園）、南区　植木剪定（家庭）

北区　除草（刑務所）、中区　植木剪定（家庭）

大シ協安全パトロール

安 全 講 習

Ｈ26．５/31
Ｈ27．２/17・20
　　　　 23・24
　　　　 25
　　　３/２・４
　　　　 ５・６
　　　　 11

植木剪定研修
除草研修
家事援助サービス総合研修
植木剪定班
暮し快適班
緑地管理班

事 故 状 況

傷害事故状況 （件）
ブロック 堺 中 東 西 南 北 美原 計

就業中の事故 ５ ４ ０ ５ ３ １ ４ 22
途 上 の 事 故 ４ １ ０ ２ ２ ０ ２ 11

計 9 5 0 7 5 1 6 33
賠償事故状況 （件）
ブロック 堺 中 東 西 南 北 美原 計
―― １ １ １ ５ ２ ２ ４ 16

摘　　　要

Ｈ26．７/８

Ｈ26．７/９
Ｈ27．２/25

南部ブロックシルバー人材センター連絡協議会
　第１回安全・適正就業推進員会議（貝塚市）
大阪府シルバー人材センター協議会
　安全就業大会
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⑦　その他理事活動

種　　別 実施曜日 案　　　　　件 参 加 者 数

入会説明会 原則  毎週水曜日 当センターの入会説明について 1,087 人
入会研修会 原則  毎週月曜日 新規会員研修会 866 人
就 業 相 談 原則  毎週木曜日 会員の就業相談 23 人

⑧　第３次シルバーフィールドプラン（中・長期目標）策定委員会

開催年月日 案　　　　　件

第　２　回

～

第　４　回

Ｈ26．４/28

　　　６/12

　　　８/６

シルバー人材センターにおける新たな方向について
堺市シルバー人材センターにおける課題について
課題解決に向けた新たな方向について
目標について
実施体制について
充当財源の考え方について
プラン策定後の動きについて
その他

⑨　地域推進会

開催年月日 案　　　　　件

第　１　回

～

第　12　回

Ｈ26．４/25
　　　５/26
　　　６/24
　　　７/24
　　　８/27
　　　９/26
　　　10/17
　　　11/25
　　　12/18
Ｈ27．１/26
　　　２/23
　　　３/28

理事会報告について
委員会報告について
定時総会の開催について
地域班活動について
会員の交流活動について
会員の健康管理について
普及啓発活動について
区民まつり・フェアーの参加について
学校安全管理員について
会員宅への訪問について
地域委員研修会について
その他
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ボランティア活動

年数回
年数回

毎月第３土曜日
Ｈ26．８/23

年数回
毎月第３月曜日

Ｈ26．７/21
年数回

Ｈ27．３/25

年数回
随時

Ｈ27．１/24

Ｈ26．９/20
年数回

年４回
毎週日曜日

堺ブロック
　堺市役所周辺の清掃
　大和川を綺麗にする運動
中ブロック
　泉北高速鉄道深井駅周辺の清掃
　中区民フェスタ会場の自転車整理と清掃
東ブロック
　東区内小学校校庭の草引きと清掃
　南海高野線白鷺駅・初芝駅・萩原天神駅周辺の清掃
西ブロック
　石津川の浄化活動
　石津川流域一斉クリーン活動
　鳳保健文化センター花植え
南ブロック
　泉ヶ丘駅から栂美木多駅までの周辺清掃
　荒山公園清掃・花壇育成
　荒山公園クリーングリーン運動
北ブロック
　大和川河川敷の清掃
　中央環状線一斉清掃
美原ブロック
　美原総合福祉会館周辺の清掃
　特別養護老人ホーム訪問活動

Ｈ26．６/７
　　　５/18
　　　８/23
　　　11/１
　　　11/２
　　　11/８
　　　11/９
　　　11/16
　　　10/18

堺ツーデーマーチ
東区区民まつり
中区区民フェスタ
北区民交流まつり
美原区民まつり
西区ふれあいまつり
南区ふれあいまつり参加
堺区民まつり参加
シルバー普及啓発活動（駅前街頭啓発等）の実施

摘　　　要 Ｈ26．５ 平成26年度　定時総会 議案書等の配付と委任状の回収

附属明細書
事業報告に関する附属明細書に記載すべき重要な事項がないため、省略している。


