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第１号議案　平成27年度 事業報告の承認について

平成27年度 事業報告
　平成27年度は、当センターにとって公益社団法人への移行申請が認定され、５年目の年であり
ました。当時、国内においては、低迷する経済情勢下にあって、東日本大震災や福島第一原発 
放射能汚染、台風12号の風水害被害など大きな試練を課せられた年であり、現在においても、 
未だ厳しい状況でございます。
　こうした社会経済状況の中にあって、当センターでは財政基盤の確立と会員拡大をはじめ、 
組織の持続的・安定的発展に資するため、平成26年度策定した「第３次シルバーフィールドプラン 
（中・長期目標）」の実現に向け、会員の意思、経験、技能、体力などを配慮した柔軟な就業 
提供を実現するため、電算システムの改良など種々の取り組みに着手しました。
　また、会員拡大に向けては会員一人ひとりによる会員拡大活動の推進に取り組み、特に女性 
会員拡大のために女性部会を設置し、植木剪定作業において女性会員が就業する等、就業機会の
提供を図ってまいりました。
　さらに、安全就業対策については、大阪府警の協力のもと、各種研修会で自転車に対する道路
交通法改正の周知及びヘルメット着用を促す講習を実施しました。
　以下、平成27年度に実施した主な事業について報告します。

１　就業機会の確保・拡大　
　平成27年度は新たに女性部会を立ち上げ、女性会員の就業機会の拡大を図るなど、就業開拓
活動の一層の推進に努めました。
⑴　会員一人ひとりの就業開拓意識の高揚と活動の活性化　
　就業開拓員と業務担当職員が連携を図り、効率的な企業訪問を実施し、会員への就業提供
の推進に努めました。また、未就業会員に対して就業意欲の有無等を問うアンケート調査を
実施しました。
⑵　地域班における就業開拓意識の高揚と活動の促進
　副ブロック長と事務局との就業開拓会議により、情報を共有し連携を図るとともにプチ 
シルバー業務の情報も共有し推進しました。
⑶　職域班における就業開拓意識の高揚と活動の促進
　顧客満足度の高い仕事を目指し、職域班ごとに研修を行うことで、再受注の確保に努め、
さらに就業開拓員、業務担当職員が就業先を訪問した際には、パンフレットによる他職種へ
の紹介に努めました。
⑷　就業開拓員等による就業機会の拡大
　積極的に民間企業等の訪問により情報を収集し、就業開拓の推進に努めました。また 
副ブロック長を中心として、地域班が就業情報の交換及び就業開拓の推進に努めました。
⑸　行政や関係団体を中心とした就業開拓
　平成29年度から実施予定である新総合事業の実現に向けて市と協議を開始しました。 
また、国等の補助対象事業である「地域人づくり事業（雇用拡大プロセス）」を堺市から受託し、
就業機会の拡大に努めました。
⑹　効果的な広報活動を通じた就業機会の拡大
　広報さかい折込によるチラシを全戸配布し就業開拓に努め、さらに区民まつり、堺ツーデー
マーチへの参加等により地域との交流を通じた啓発活動を推進しました。
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　また、新たにホームページ上に発注依頼を掲載し、就業機会の拡大を推進しました。
⑺　新分野開拓の推進
　女性会員の就業機会拡大のため、植木剪定班の協力のもと片付け作業に就業しました。 
さらに新たな事業の研究のため、月１回女性部会を開催しました。

２　安全・適正就業の推進
　当センターの最重要課題である、会員が安全かつ適正に就業し、健康で生きがいをもって 
生活することを推進するため、就業中や途上の事故、損害賠償事故ゼロの取り組みを強化しま
した。また、「会員就業基準」に基づいて長期並びに長時間就業の是正を進めました。
⑴　安全就業の確保と安全意識の高揚
　大阪府警と連携し、自転車の道路交通法改正の講習とヘルメットの着用を勧める講習を 
職域班の接遇研修会に組込み、就業先への行き帰りでの事故防止を啓発しました。また、 
昨年に引き続き就業現場の安全パトロールと安全指導を強化するとともに、職種別安全就業
マニュアルを見直したことから「安全就業基準」・「作業マニュアル」遵守の徹底と指導を安全 
推進員が実施しました。さらに、自転車利用推進委員による就業途上の事故防止及び安全 
利用の啓発安全研修会を実施し安全講習会等の内容を充実しました。
⑵　適正就業の是正と推進
　厚生労働省の指導・調査に対応すべく「会員就業基準」に基づく適正就業を徹底し、適正
就業是正を推進しました。
⑶　健康管理 
　健康に関する講座をブロックごとに開催し、会員の健康自己管理意識の醸成を図りました。 
また、会報紙、ホームページ等において健康管理啓発記事を掲載し、会員の健診に積極的な
受診啓発を推進しました。

３　会員拡大と会員資質の向上
　フィールドプランにおける会員数の目標値である7,500人の達成に向けての取り組みを進め、
会員が公益社団法人の構成員であることの認識を深め、主体的・積極的な事業参加を促すとと
もに、就業にあたっては顧客満足度の高い仕事を通して信頼度を高める取り組みに努めました。
⑴　会員拡大
　女性会員拡大に向けて月１回開催される女性部会を通し、女性会員の拡大と交流を推進 
しました。
⑵　各種研修を通した会員資質の向上
　職域班や職種別技能研修に接遇研修を組み込むとともに、新入会員研修及び地域委員研修
にも接遇を取り入れました。
⑶　未就業者の分析と原因別対策の検討
　未就業会員を対象にアンケート調査を実施し、その結果を分析することにより対策を検討
しました。
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４　会員活動の活性化
　会員相互が地域や職域、趣味やサークル活動を通して、会員が自主的・積極的に事業に 
参画し、交流の推進に努めました。
⑴　地域班における会員の掌握と会員活動の活性化
　地域委員等よる会員宅訪問、未就業会員に対するアンケート調査による現状把握を実施
し、会員とのコミュニケーションを拡大しました。また各区において開催される区民まつり 
（フェスタ）に参加し、シルバーの日（10月第３土曜日）に駅頭啓発活動及び駅周辺清掃活動を 
実施しました。
⑵　職域班における会員活動の活性化　
　職域班会員の相互交流を促進するため、研修会、交流会等を開催し、親睦を深めました。
⑶　その他の活動推進
　旅行、折り紙、写真、フラダンス、ゴルフ、ボウリング、ハーモニカ等のサークル活動を 
通して会員同士が親睦を図りました。また、女性部会が中心となりフラダンスを実施し、 
地域班、職域班の枠を越えた女性会員の交流を促進しました。
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③　希望職群別会員数（平成28年３月31日現在） （人）

区分

職群

60歳未満 60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上 合　計 比率
（％）男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

専 門 技 術 0 0 16 12 118 37 170 24 71 15 17 1 392 89 8.1

技 能 0 0 19 4 195 31 235 19 134 8 43 6 626 68 11.7

事 務 整 理 0 0 6 24 61 116 75 114 44 34 24 6 210 294 8.5

施 設 管 理 0 0 73 25 630 78 776 54 337 22 64 4 1,880 183 34.9

折 衝 外 交 0 0 4 20 28 107 31 68 11 29 2 3 76 227 5.1

軽 作 業 0 0 27 46 183 317 188 271 129 131 38 16 565 781 22.8

サ ー ビ ス 0 0 7 35 27 149 25 191 5 65 1 15 65 455 8.8

そ の 他 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 3 0 4 3 0.1

合　計 0 0 152 166 1,242 836 1,500 742 732 305 192 51 3,818 2,100 100　

男女合計　5,918人

Ⅰ　会員状況
①　会員数（平成28年３月31日現在） （人）

年度当初 途中入会者 途中退会者 計

男 ３，８８６ ５３３ ６０１ ３，８１８

女 ２，０７８ ３７０ ３４８ ２，１００

計 ５，９６４ ９０３ ９４９ ５，９１８

②　会員構成（平成28年３月31日現在） （人）

60歳未満 60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上 計 比率（%）

男 0 152 1,242 1,500 732 192 3,818 64.5

女 0 166 836 742 305 51 2,100 35.5

計 0 318 2,078 2,242 1,037 243 5,918 100　

比率（％） 0 5.4 35.1 37.9 17.5 4.1 100 ─

平均年齢　71.1歳　　男　71.5歳　女　70.2歳
最高年齢　  95歳　　男　  95歳　女　  91歳
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Ⅱ　事業実績
①　月別事業実績

月
契 約 件 数
　　　（件）

就　業　人　員　（人） 契　　　約　　　金　　　額　　（円）

実　人　員 延　人　員 公　　　共 民　　　間 合　　　計

４　月 2,749 3,443 43,431 33,749,681 131,902,024 165,651,705

５　月 1,876 3,459 45,468 35,777,306 144,123,732 179,901,038

６　月 1,621 3,544 47,266 39,080,820 150,146,660 189,227,480

７　月 1,521 3,532 46,926 33,558,690 152,858,847 186,417,537

８　月 1,201 3,563 42,337 21,451,655 141,388,443 162,840,098

９　月 1,644 3,558 47,442 37,975,330 153,307,034 191,282,364

10　月 2,070 3,564 50,295 41,722,328 164,934,641 206,656,969

11　月 1,782 3,566 47,704 40,097,604 152,794,153 192,891,757

12　月 1,721 3,565 45,937 33,619,090 146,929,978 180,549,068

１　月 653 3,488 40,262 32,311,715 121,052,798 153,364,513

２　月 764 3,503 43,216 37,892,181 125,751,205 163,643,386

３　月 576 3,528 45,259 35,332,832 132,944,259 168,277,091

合　計 18,178 年間 4,559 545,543 422,569,232 1,718,133,774 2,140,703,006
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②　月別契約金額・契約件数の推移

③　月別就業実人員・延人員の推移
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④　職群別事業実績

契 約 件 数 
　　　（件）

就業延人員
　　　（人）

契　　　約　　　金　　　額　　　（円） 比　　率
　　 （％）配　分　金 事　務　費 材 料 費 等 処分費 注１ 合　　　計

専 門 技 術 37 2,268 12,586,850 984,856 69,625 0 13,641,331 0.7

技 能 10,372 30,957 185,090,555 14,783,110 18,893,195 15,417,800 218,766,860 10.2

事 務 整 理 432 12,420 53,885,755 4,307,515 147,407 0 58,340,677 2.7

施 設 管 理 187 127,227 487,632,146 39,000,676 4,789,970 0 531,422,792 24.8

折 衝 外 交 212 10,047 20,661,802 1,652,859 0 0 22,314,661 1.1

軽 作 業 6,201 326,347 1,080,428,236 86,164,953 24,137,334 8,725,200 1,190,730,523 55.6

サ ー ビ ス 737 36,277 97,611,802 7,781,701 92,659 0 105,486,162 4.9

そ の 他 0 0 0 0 0 0 0 0.0

合 計 18,178 545,543 1,937,897,146 154,675,670 48,130,190 24,143,000 2,140,703,006 100　

注１：処分費は材料費等に含まれる

当月末会員数　　5,918人

期間就業実人員　　4,559人

年 間 就 業 率　　77.0％

公 民 割 合　　契約件数　　公共　　 2.5％　　民間　　97.5％

　　　　　　　　　契約金額　　公共　　19.7％　　民間　　80.3％
施設管理軽作業

サービス
4.9％

50.7％ 24.8％

折衡外交
1.1％

専門技術　0.7％
技能　10.2％

事務整理
　2.7％

55.6％
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⑤　年度別事業実績

契約件数
　　（件）

就業人員（人） 契　　約　　金　　額　　（円） 公民割合（％）

実人員 延人員 公　　共 民　　間 合　　計 公共 民間

Ｓ．57 889 297 21,061 20,186,955 55,107,646 75,294,601 26.8 73.2
Ｓ．58 1,752 496 33,815 22,177,287 91,590,311 113,767,598 19.5 80.5
Ｓ．59 2,421 513 45,538 28,103,874 124,369,298 152,473,172 18.4 81.6
Ｓ．60 3,098 630 59,728 35,017,367 169,948,700 204,966,067 17.1 82.9
Ｓ．61 3,735 757 71,048 46,636,339 196,093,544 242,729,883 19.2 80.8
Ｓ．62 2,988 873 94,246 66,662,304 256,395,958 323,058,262 20.6 79.4
Ｓ．63 2,166 1,057 122,632 120,702,267 324,805,582 445,507,849 27.1 72.9
Ｈ．１ 2,789 1,093 136,818 194,264,221 352,872,994 547,137,215 35.5 64.5
Ｈ．２ 2,853 1,160 142,812 208,926,840 407,129,839 616,056,679 33.9 66.1
Ｈ．３ 3,310 1,168 152,662 251,604,572 460,118,917 711,723,489 35.4 64.6
Ｈ．４ 3,007 1,189 147,584 262,787,935 441,375,952 704,163,887 37.3 62.7
Ｈ．５ 3,658 1,161 144,552 270,681,348 439,297,794 709,979,142 38.1 61.9
Ｈ．６ 3,622 1,238 149,035 275,708,750 450,841,676 726,550,426 37.9 62.1
Ｈ．７ 3,585 1,430 168,309 276,226,344 509,085,756 785,312,100 35.2 64.8
Ｈ．８ 4,176 1,658 206,385 273,543,100 656,193,472 929,736,572 29.4 70.6
Ｈ．９ 4,066 1,968 234,595 324,566,398 788,953,732 1,113,520,130 29.1 70.9
Ｈ．10 4,967 2,086 245,857 352,580,245 797,192,705 1,149,772,950 30.7 69.3
Ｈ．11 5,486 2,616 283,532 510,054,631 786,144,028 1,296,198,659 39.4 60.6
Ｈ．12 5,822 3,069 312,061 603,933,578 830,433,659 1,434,367,237 42.1 57.9
Ｈ．13 6,746 3,355 353,655 653,434,711 941,090,338 1,594,525,049 41.0 59.0
Ｈ．14 7,217 3,612 353,992 645,494,010 916,562,423 1,562,056,433 41.3 58.7
Ｈ．15 8,678 3,972 402,558 632,070,304 1,108,758,082 1,740,828,386 36.3 63.7
Ｈ．16 9,469 4,136 430,928 597,866,636 1,229,487,443 1,827,354,079 32.7 67.3
Ｈ．17 10,992 4,753 526,193 710,404,610 1,474,173,746 2,184,578,356 32.5 67.5
Ｈ．18 12,294 4,817 542,928 615,659,565 1,555,991,595 2,171,651,160 28.3 71.7
Ｈ．19 12,785 4,847 584,050 699,101,594 1,667,000,420 2,366,102,014 29.5 70.5
Ｈ．20 13,801 4,892 587,825 688,003,938 1,679,470,457 2,367,474,395 29.1 70.9
Ｈ．21 13,938 5,053 547,466 677,411,543 1,486,607,139 2,164,018,682 31.3 68.7
Ｈ．22 14,700 5,096 551,953 696,893,131 1,486,799,822 2,183,692,953 31.9 68.1
Ｈ．23 14,805 4,655 504,008 360,997,728 1,490,366,897 1,851,364,625 19.5 80.5
Ｈ．24 15,647 4,472 507,382 371,015,532 1,481,340,235 1,852,355,767 20.0 80.0
Ｈ．25 16,371 4,458 508,882 377,833,630 1,521,659,150 1,899,492,780 19.9 80.1
Ｈ．26 17,445 4,546 532,411 385,591,729 1,638,223,221 2,023,814,950 19.1 80.9
Ｈ．27 18,178 4,559 545,543 422,569,232 1,718,133,774 2,140,703,006 19.7 80.3
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⑥　シルバー派遣事業実績

職　　群
受注件数
（件）

登録会員数（人） 就業実人員
（人）

就業延人員
（人）

契　　約　　金　　額　　（円）

男性 女性 会員賃金 手数料等 合　　計

技　　術 28 10 0 2,661 12,133,219 3,296,098 15,429,317

技　　能 3 14 0 169 856,910 227,588 1,084,498

事　　務 5 6 4 156 539,200 159,303 698,503

管　　理 3 44 1 244 1,479,000 406,566 1,885,566

折衝外交 0 4 1 0 0 0 0

一般作業 29 23 6 4,091 15,584,625 4,108,400 19,693,025

サービス 1 6 5 36 146,950 42,905 189,855

そ の 他 0 0 0 0 0 0 0

合　　計 69 107 17 86 7,357 30,739,904 8,240,860 38,980,764

⑦　地域人づくり事業
堺シニアワークカレッジ

種　　　　目 月　　　　日 場　　　所 受講者数

基 礎 講 座 Ｈ27．４/６・７
　　　９/24・25 堺市産業振興センター

39 人
59 人

起 業 準 備 コ ー ス

Ｈ27．４/13 ～ ６/22
　　　（原則毎週月曜日）
　　　10/５ ～ 12/21
　　　（原則毎週月曜日）

さかい新事業創造センター
７ 人
10 人

家事お助け隊育成コース

Ｈ27．４/14 ～ ６/23
　　　（原則毎週火曜日）
　　　10/６ ～ 12/15
　　　（原則毎週火曜日）

堺市産業振興センター
13 人
11 人

介護スタッフ育成コース

Ｈ27．４/17 ～ ６/19
　　　（原則毎週金曜日）
　　　10/９ ～ 12/11
　　　（原則毎週金曜日）

堺市産業振興センター
11 人
13 人

就 労 準 備 コ ー ス

Ｈ27．４/16 ～ ６/18
　　　（原則毎週木曜日）
　　　10/８ ～ 12/10
　　　（原則毎週木曜日）

堺市産業振興センター
８ 人
25 人

就職サポート講座 Ｈ27．７/９　12/22 堺市産業振興センター 18 人
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ステップアップ講座

種　　　　目 月　　　　日 場　　　所 受講者数

介 護 保 険 講 座 Ｈ28．２/22・29 堺市産業振興センター 19 人

シニア世代の接遇講座 Ｈ28．２/29 堺市産業振興センター 13 人

パソコンスキルアップ講座 Ｈ28．１/19・26
　　　２/９・16 堺市産業振興センター 25 人

ビジネスマナー講座 Ｈ28．２/17・24 堺市産業振興センター 11 人

Ⅲ　普及啓発活動
機　　　　関 媒　　　体　　　等 時　　　期 内　　　　容

堺   市

広報 さかい
Ｈ27．11・12

パンフレット折り込み
（市内全戸配布）
　就業開拓
　会員募集

Ｈ28．１ センターのＰＲ

高齢者保健福祉ガイドブック
くらしのガイドブック
市民べんり帳

随　時 センターの紹介

区民まつり等

Ｈ27．５
Ｈ27．８
Ｈ27．10
Ｈ27．11
　 〃
　 〃
　 〃

東区民まつりでのセンターのＰＲ
中区区民フェスタでのセンターのＰＲ
北区域交流まつりでのセンターのＰＲ
みはら区民まつりでのセンターのＰＲ
西区ふれあいまつりでのセンターのＰＲ
南区ふれあいまつりでのセンターのＰＲ
堺区ふれあいまつりでのセンターのＰＲ

各 区 役 所
市政情報コーナー パンフレット 随　時 就業開拓

南 海 バ ス
バス後部のラッピング
運転手後部広告
バス停留場（車内放送）

随　時 就業開拓

セ ン タ ー
ホームページ 随　時 就業開拓

チラシ・パンフレット 随　時 就業開拓（家庭用・企業用）
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Ⅳ　会員研修

①　センター主催

種　　　　目 月　　　　日 場　　　所 受講者数

地　 域　 委　 員 Ｈ27．10/21 サンスクエア堺 86 人

家事援助サービス（新入会員）

Ｈ27．５/20　７/22・30
　　　９/10　10/８　12/18
Ｈ28．２/26

本部
　鳳保健文化センター
（堺・西・北ブロック）

99 人

Ｈ27．５/20　７/22　９/29
Ｈ28．１/15　３/11 中・南支部

（中・南ブロック） 51 人

Ｈ27．４/28　５/11・22
　　　６/15　８/25
　　　11/９・30　12/７
Ｈ27．2/23

東・美原支部
　美原総合福祉会館
（東・美原ブロック）

34 人

家事援助サービス総合 Ｈ28．３/11 堺市総合福祉会館 87 人

調 　 理

Ｈ27．６/22　７/15　

　　　10/22・29　11/27

Ｈ28．１/20　２/17

美原保健センター
南保健センター
サンスクエア堺
北保健センター
東保健センター
西保健センター
中保健センター

189 人

植　 木　 剪　 定
Ｈ27．７/23
Ｈ28．１/29　２/25
　　　３/10・11

福泉分室
美原総合福祉会館 　46 人

除 　 草
Ｈ27．６/17　８/25　10/５
　　　11/６
Ｈ28．１/12　２/18

福泉分室
美原総合福祉会館 126 人

配 　 布
Ｈ27．９/11　10/14　11/12
　　　12/10
Ｈ28．１/14　２/９

鳳保健文化センター
中区役所
中・南支部
美原総合福祉会館
新金岡市民センター

155 人

筆 　 耕 Ｈ27．６/11　９/15 鳳保健文化センター 11 人

接 遇

Ｈ27．４/28　５/26　６/23
　　　７/22　８/28
配布研修時
（９/11～２/９　６日間）
学校安全管理員研修時
（８/６～８/18　７日間）

鳳保健文化センター
中区役所
中・南支部
美原総合福祉会館
新金岡市民センター

331 人

学 校 安 全 管 理 員 Ｈ27．８/６・７・10・11
　　　　 12・17・18

鳳保健文化センター
中・南支部
美原総合福祉会館

116 人
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②　大阪府シルバー人材センター協議会（南部ブロック主催）

種　　　　目 月　　　　日 場　　　所 受講者数

技　 能　 講　 習
（除草刈払機使用） Ｈ28．１/18 堺市　福泉分室

28 人
（内当センター４人）

Ⅴ　会　議
①　通常総会

開催年月日 案　　　　　　件

平成27年度
定時総会 Ｈ27．６/４

第１号議案　平成26年度　事業報告の承認について
第２号議案　平成26年度　収支決算報告承認及び

監査報告について
第３号議案　役員報酬規程の一部改正承認について
第４号議案　新役員の承認について
第１号報告　平成27年度　事業計画について
第２号報告　平成27年度　収支予算について

②　理事会

開催年月日 案　　　　　　件

第　１　回 Ｈ27．４/30

第１号議案　平成27年度　定時総会について
第２号議案　役員の選定について
第３号議案　平成26年度　事業報告について
第４号議案　平成26年度　収支決算報告及び

監査報告について
第５号議案　役員報酬等規程の一部改正について
第６号議案　職員及び契約職員就業規則の一部改正について
第１号報告　諸規定の改正について
第２号報告　委員会について
その他

第　２　回 Ｈ27．９/29

第１号議案　平成28年度　配分金基準額の改定について
第２号議案　職員就業規則の一部改正について
第１号報告　理事長の職務執行状況について
第２号報告　外郭団体に関する懇話会について
第３号報告　市長へのセンター事業の支援要請について
第４号報告　会員の入退会承認について
第５号報告　事業実績について
第６号報告　委員会について
その他

第　３　回 Ｈ27．12/25

第１号報告　平成27年度　中間決算について
第２号報告　特定個人情報事務取扱規程について
第３号報告　会員の入退会承認について
第４号報告　事業実績について
第５号報告　委員会について
その他



－ 15 －

開催年月日 案　　　　　　件

第　４　回 Ｈ28．３/25

第１号議案　平成27年度　補正予算について
第２号議案　平成28年度　事業計画について
第３号議案　平成28年度　収支予算について
第４号議案　平成28・29年度　理事・監事候補者の

推薦について
第１号報告　理事長の職務執行状況について
第２号報告　会員の入退会承認について
第３号報告　事業実績について
第４号報告　委員会について
その他

③　運営委員会

開催年月日 案　　　　　　件

第　１　回

～

第　５　回

Ｈ27．４/27

　　　７/21

　　　９/25

　　　12/21

Ｈ28．３/25

平成27年度　定時総会について
平成26年度　事業報告について
平成26年度　収支決算報告及び監査報告について
平成27年度　補正予算について
平成28年度　事業計画について
平成28年度　収支予算について
平成28・29年度　理事・監事候補者の推薦について
平成28年度　配分金基準額の改定について
役員の選定について
役員報酬等規程の一部改正について
職員及び契約職員就業規則の一部改正について
職員就業規則の一部改正について
理事長の職務執行状況について
諸規定の改正について
外郭団体に関する懇話会について
市長へのセンター事業の支援要請について
平成27年度　中間決算について
特定個人情報事務取扱規程について
会員の入退会承認について
事業実績について
委員会について
その他
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④　総務委員会関係

開催年月日 案　　　　　　件

第　１　回

～

第　12　回

Ｈ27．４/21
　　　５/19
　　　６/16
　　　７/21
　　　８/18
　　　９/14
　　　10/20
　　　11/17
　　　12/15
Ｈ28．１/19
　　　２/16
　　　３/14

平成27年度　事業計画について
事業計画推進の担当委員について
広報・普及啓発について
　堺ツーデーマーチの参加について
　シルバー普及啓発活動（一斉ボランティア活動）について
　ブロックにおけるボランティア活動計画について
　区民まつりの参加について
女性部会設置について
会員の健康管理について
会員の交流活動について
会員拡大の方策について
その他

女性部会活動

Ｈ27．４/21
　　　５/19
　　　６/16
　　　７/21
　　　８/19
　　　９/14
　　　10/20
　　　11/17
　　　12/15
Ｈ28．１/19
　　　２/16・25
　　　３/14

女性部会の構成について
女性部会設置要綱について
富田林市シルバー人材センター視察研修の実施
平成27年度の活動について
理事長との懇談会について
女性会員の就業機会の拡充につて
　植木剪定の片付け清掃作業について
　除草・片付け清掃作業について
女性会員の拡充と交流会活動について
女性会員の安全就業と健康について
門真市シルバー人材センター視察研修の実施
その他

普及啓発活動

Ｈ27．６/６

　　　５/17
　　　８/22
　　　10/31
　　　11/１
　　　11/14
　　　11/15
　　　11/21

Ｈ27．10/17

堺ツーデーマーチの参加（清掃ボランティア）
区民まつり等による啓発活動
・東ブロック　初芝体育館・野球場
・中ブロック　深井中学校グランド
・北ブロック　金岡公園野球場
・美原ブロック　美原区役所別館北側広場
・西ブロック　西区役所・西文化会館
・南ブロック　西原公園グランド・南区役所・栂文化会館
・堺ブロック　堺市役所市民広場他周辺
シルバー普及啓発活動（駅前街頭啓発等）の実施
・堺ブロック　南海高野線　堺東駅
・中ブロック　泉北高速鉄道　深井駅
・東ブロック　南海高野線　初芝駅
・西ブロック　ＪＲ阪和線　鳳駅
・南ブロック　泉北高速鉄道　泉ヶ丘駅
・北ブロック　南海高野線　中百舌鳥駅
・美原ブロック　美原総合福祉会館、美原保健センター周辺

会員の健康管理 Ｈ28．３/７
　　　３/10
　　　３/15

国民健康保険制度について
・本部
・中・南支部
・東・美原支部
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⑤　事業委員会関係

開催年月日 案　　　　　　件

第　１　回

～

第　12　回

Ｈ27．４/16
　　　５/14
　　　６/18
　　　７/16
　　　８/20
　　　９/17
　　　10/15
　　　11/19
　　　12/17
Ｈ28．１/21
　　　２/19
　　　３/17

平成27年度　事業計画について
就業機会の確保・拡大について
　就業開拓状況及び地域班と就業開拓員との連携について
　植木剪定業務プロジェクト会議の開催について
　独自事業の研究について
　新たな職域の開拓について
会員の技術・資質の向上と育成について
　商業施設等就業者を対象とした接遇研修について
　植木剪定班、除草班の接遇研修について
　配布班の接遇研修について
　学校安全管理員研修について
　地域委員研修について
　福祉・家事援助サービス総合研修について
　新入会員研修会について
　新規会員研修会におけるアンケート調査について
未就業者対策（アンケート調査）について
その他

接 遇 研 修

Ｈ27．４/28
　　　５/26
　　　６/23
　　　７/22
　　　８/６・７・
　　　　 10・11・
　　　　 12・17・
　　　　 18・23・
　　　　 28
　　　９/11
　　　10/14
　　　11/12
　　　12/10
Ｈ28．１/14
　　　２/９

商業施設等就業者

除草班

暮し快適班

緑地管理班

植木剪定班

学校安全管理員
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⑥　安全・適正就業委員会関係

開催年月日 案　　　　　　件

第　１　回

～

第　12　回

Ｈ27．４/17
　　　５/15
　　　６/19
　　　７/24
　　　８/21
　　　９/18
　　　10/16
　　　11/20
　　　12/18
Ｈ28．１/22
　　　２/19
　　　３/18

平成27年度　事業計画について
安全･適正就業の推進について
　安全パトロールについて
　傷害・賠償事故削減対策について
　事故調査及び臨時安全就業指導について
　人材育成研修での安全就業指導について
　職域班の安全就業指導について
　自転車安全運転の指導について
除草作業に使用する刈払機の安全使用について
各職域班安全マニュアルの作成について
適正就業について
その他

安全パトロール

Ｈ27．４/20・30
　　　６/22・27
　　　７/15
　　　９/７
　　　10/23
　　　11/26

北区　除草作業（団地）
福泉分室
南区　植木剪定作業（家庭）
南区　植木剪定作業（家庭）
南区　除草作業（団地）
大シ協安全パトロール　堺区　除草作業（学校）
南区　除草作業（団地）
南区　除草作業（団地）
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開催年月日 案　　　　　　件

安 全 講 習

Ｈ27．４/16
　　　　 17
　　　　 24
　　　　 28
　　　５/26
　　　６/23
　　　７/18
　　　　 22
　　　　 23
　　　８/６
　　　　 ７
　　　　 10
　　　　 11
　　　　 12
　　　　 17
　　　　 18
　　　　 24
　　　　 28
　　　９/11
　　　10/14
　　　　 22
　　　11/５
　　　　 12
　　　12/10
Ｈ28．１/12
　　　　 14
　　　２/９
　　　　 12
　　　　 18
　　　　 25
　　　３/９

北区　除草作業（緑地管理班）
東・美原支部（除草班、暮し快適班）
東・美原支部（除草班、暮し快適班）
商業施設就業者
商業施設就業者
商業施設就業者
南区　除草作業（緑地管理班）
商業施設就業者
南区　除草作業（緑地管理班）
堺区　除草作業（暮し快適班）、学校安全管理員
学校安全管理員
学校安全管理員
学校安全管理員
学校安全管理員
学校安全管理員
学校安全管理員
西区　除草作業（暮し快適班）
商業施設就業者
堺ブロック配布班
中ブロック配布班
南区　除草作業（緑地管理班）
南区　除草作業（緑地管理班）
東・美原ブロック配布班
西ブロック配布班
東・美原支部（暮し快適班）
南ブロック配布班
北ブロック配布班
本部（暮し快適班）
緑地管理班
植木剪定班
中・南支部（暮し快適班）

事 故 状 況

傷害事故状況 （件）
ブロック 堺 中 東 西 南 北 美原 計

就業中の事故 7 2 4 5 3 4 4 29
途 上 の 事 故 3 2 0 0 0 2 2 9

計 10 4 4 5 3 6 6 38
賠償事故状況 （件）
ブロック 堺 中 東 西 南 北 美原 計
―― 5 1 0 6 3 3 1 19
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開催年月日 案　　　　　　件

摘　要
Ｈ27．７/27
Ｈ28．１/18
　　　２/23

大阪府シルバー人材センター協議会　安全就業大会
南部ブロックシルバー人材センター連絡協議会
　カルマー安全使用研修
大阪府シルバー人材センター協議会
　安全適正就業推進員会議

⑦　その他理事活動

種　別 実施曜日 案　　　　　　件 参 加 者 数

入会説明会 原則　毎週水曜日 当センターの入会説明について 1,145 人
入会研修会 原則　毎週月曜日 新規会員研修会 903 人
就 業 相 談 原則　毎週木曜日 会員の就業相談 34 人

⑧　第３次シルバーフィールドプラン（中・長期目標）評価委員会

開催年月日 案　　　　　　件

第　１　回 Ｈ28．３/８

第３次シルバーフィールドプラン（中・長期目標）の進捗状況
現状課題と対応策
　・自主財源の確保について
　・従来の事業の拡大について
　・新たな事業展開について
　・就業（事業）関係以外の活動の拡充
その他

⑨　地域推進会議

開催年月日 案　　　　　　件

第　１　回

～

第　12　回

Ｈ27．４/27
　　　５/26
　　　６/23
　　　７/23
　　　８/25
　　　９/25
　　　10/26
　　　11/24
　　　12/21
Ｈ28．１/25
　　　２/22
　　　３/24

理事会報告について
委員会報告について
定時総会の開催について
地域班活動について
会員の交流活動について
会員の健康管理について
普及啓発活動について
区民まつりの参加について
学校安全管理員について
会員宅への訪問について
地域委員研修会について
未就業者アンケート調査について
その他
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開催年月日 案　　　　　　件

ボランティア活動

年数回
年数回

毎月第３土曜日
８/22

８月末
毎月第３月曜日

７/20
10月

６・10・12・３月
随時（年４回）
１/23

３/６
３月

年４回
毎週日曜日

堺ブロック
　堺市役所周辺の清掃
　大和川を綺麗にする運動
中ブロック
　泉北高速鉄道深井駅周辺の清掃
　中区民フェスタ会場の自転車整理と清掃
東ブロック
　学校周辺屋外清掃活動（東区内小学校校庭の草引きと清掃）
　駅周辺クリーン作戦
　（南海電鉄高野線　白鷺駅・初芝駅・萩原天神駅周辺の清掃）
西ブロック
　石津川の浄化活動
　石津川流域一斉クリーン活動
南ブロック
　泉北クリーン作戦（泉ケ丘駅から栂・美木多駅間の清掃）
　荒山公園清掃・花壇育成
　荒山公園クリーングリーン運動
北ブロック
　大和川河川敷の清掃
　中央環状線一斉清掃
美原ブロック
　美原総合福祉会館周辺の清掃
　特別養護老人ホーム訪問活動

普及啓発活動

Ｈ27．６/６
　　　５/17
　　　８/22
　　　10/31
　　　11/１
　　　11/14
　　　11/15
　　　11/21
　　　10/17

堺ツーデーマーチ
東区区民まつり
中区区民フェスタ
北区民交流まつり
美原区民まつり
西区ふれあいまつり
南区ふれあいまつり参加
堺区民まつり参加
シルバー普及啓発活動（駅前街頭啓発等）の実施

摘　要 Ｈ27．５ 平成27年度　定時総会 議案書等の配付と委任状の回収

附属明細書
事業報告に関する附属明細書に記載すべき重要な事項がないため、省略している。
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 （単位：円）
科　　　　目 当年度 前年度 増　減

Ⅰ　資産の部
１．流動資産
　　現金預金 93,337,049 93,171,143 165,906
　　未収金 179,224,652 170,995,101 8,229,551
　　立替金 14,780 136,260 △ 121,480
　　流動資産合計 272,576,481 264,302,504 8,273,977
２．固定資産
⑴　特定資産
　　退職給付引当資産 44,814,340 41,502,070 3,312,270
　　減価償却引当資産 22,463,278 24,137,291 △ 1,674,013
　　配分金支払準備資金積立資産 70,000,000 67,000,000 3,000,000
　　特定資産合計 137,277,618 132,639,361 4,638,257
⑵　その他固定資産
　　建物 10,909,352 11,593,360 △ 684,008
　　車輛運搬具 9 28,710 △ 28,701
　　什器備品 36,851 49,129 △ 12,278
　　電話加入権 160,600 160,600 0
　　預託金 67,460 77,190 △ 9,730
　　その他固定資産合計 11,174,272 11,908,989 △ 734,717
　　固定資産合計 148,451,890 144,548,350 3,903,540

資産合計 421,028,371 408,850,854 12,177,517
Ⅱ　負債の部
１．流動負債
　　未払金 175,390,149 180,798,983 △ 5,408,834
　　前受金 39,844,680 35,152,775 4,691,905
　　預り金 1,479,028 1,536,061 △ 57,033
　　仮受金 56,216 90,811 △ 34,595
　　流動負債合計 216,770,073 217,578,630 △ 808,557
２．固定負債
　　退職給付引当金 44,814,340 41,502,070 3,312,270
　　固定負債合計 44,814,340 41,502,070 3,312,270

負債合計 261,584,413 259,080,700 2,503,713
Ⅲ　正味財産の部
１．一般正味財産 159,443,958 149,770,154 9,673,804
（うち基本財産への充当額） （0） （0） （0）
（うち特定資産への充当額） （92,463,278） （91,137,291） （1,325,987）

正味財産合計 159,443,958 149,770,154 9,673,804
負債及び正味財産合計 421,028,371 408,850,854 12,177,517

第２号議案　平成27年度 収支決算報告承認及び監査報告について

貸借対照表
平成28年３月31日現在
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 （単位：円）

科　　　　目 当年度 前年度 増　減
Ⅰ　一般正味財産増減の部
１．経常増減の部
（１）経常収益
　受託事業収益 2,140,703,006 2,023,814,950 116,888,056
　　　受取配分金 1,937,897,146 1,882,827,008 55,070,138
　　　受取材料費等 48,130,190 47,039,304 1,090,886
　　　受取事務費 154,675,670 93,948,638 60,727,032
　労働者派遣事業等受託収益 3,558,311 3,481,988 76,323
　　　労働者派遣事業受託収益 3,558,311 3,481,988 76,323
　地域人づくり事業受託収益 12,126,240 3,589,920 8,536,320
　　　地域人づくり事業受託収益 12,126,240 3,589,920 8,536,320
　受取会費 7,335,600 7,352,400 △ 16,800
　　　正会員受取会費及び特別会員受取会費 7,335,600 7,352,400 △ 16,800
　受取補助金等 70,806,898 105,446,929 △ 34,640,031
　　　受取連合交付金 10,480,000 8,880,000 1,600,000
　　　受取市（区）町村補助金 60,326,898 96,566,929 △ 36,240,031
　雑収益 66,123 100,863 △ 34,740
　　　受取利息 16,621 77,353 △ 60,732
　　　雑収益 49,502 23,510 25,992
　経常収益計 2,234,596,178 2,143,787,050 90,809,128
（２）経常費用
　事業費 2,177,635,427 2,102,401,142 75,234,285
　　　支払配分金 1,937,897,146 1,882,827,008 55,070,138
　　　支払材料費等 51,174,157 47,337,524 3,836,633
　　　給料手当 72,435,867 74,987,603 △ 2,551,736
　　　法定福利費 13,274,784 13,208,116 66,668
　　　退職給付費用 2,815,430 7,313,104 △ 4,497,674
　　　福利厚生費 385,750 375,042 10,708
　　　会議費 583,933 544,248 39,685
　　　旅費交通費 46,240 32,380 13,860
　　　通信運搬費 6,946,182 6,520,265 425,917
　　　減価償却費 709,826 767,875 △ 58,049
　　　什器備品費 752,652 439,452 313,200
　　　消耗品費 6,487,696 6,424,519 63,177
　　　修繕費 2,896,288 1,943,140 953,148
　　　印刷製本費 4,868,046 2,906,604 1,961,442
　　　光熱水料費 1,288,359 1,382,655 △ 94,296
　　　賃借料 21,231,819 20,070,293 1,161,526
　　　保険料 10,745,598 10,602,730 142,868
　　　諸謝金 994,000 1,125,400 △ 131,400

正味財産増減計算書
平成27年４月１日から平成28年３月31日まで
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科　　　　目 当年度 前年度 増　減
　　　租税公課 335,816 249,000 86,816
　　　委託費 41,562,408 22,135,995 19,426,413
　　　支払手数料 8,904 9,658 △ 754
　　　貸倒損失 114,393 1,114,235 △ 999,842
　　　雑費 80,133 84,296 △ 4,163
　管理費 47,276,342 43,003,086 4,273,256
　　　役員報酬 4,515,240 4,347,600 167,640
　　　給料手当 12,098,662 12,957,691 △ 859,029
　　　臨時雇賃金 739,860 0 739,860
　　　法定福利費 3,118,618 3,002,629 115,989
　　　退職給付費用 496,840 1,290,548 △ 793,708
　　　福利厚生費 63,964 63,803 161
　　　会議費 1,094,306 1,185,397 △ 91,091
　　　役員等旅費交通費 5,563,206 5,421,820 141,386
　　　旅費交通費 227,270 133,240 94,030
　　　通信運搬費 1,223,046 1,146,116 76,930
　　　減価償却費 4,556 7,232 △ 2,676
　　　消耗品費 1,136,280 1,128,450 7,830
　　　修繕費 190,080 132,300 57,780
　　　印刷製本費 2,349,648 2,182,248 167,400
　　　光熱水料費 227,350 243,992 △ 16,642
　　　賃借料 3,610,120 3,449,363 160,757
　　　租税公課 2,770,000 1,024,400 1,745,600
　　　支払負担金 456,360 436,400 19,960
　　　委託費 6,229,038 3,717,024 2,512,014
　　　支払手数料 1,032,236 1,019,455 12,781
　　　雑費 129,662 113,378 16,284
　経常費用計 2,224,911,769 2,145,404,228 79,507,541
　　　評価損益等調整前当期経常増減額 9,684,409 △1,617,178 11,301,587
　　　当期経常増減額 9,684,409 △1,617,178 11,301,587
２．経常外増減の部
（１）経常外収益
　経常外収益計 0 0 0
（２）経常外費用
　固定資産売却（除却）損 10,605 0 10,605
　経常外費用計 10,605 0 10,605
　当期経常外増減額 △ 10,605 0 △ 10,605
　　　当期一般正味財産増減額 9,673,804 △1,617,178 11,290,982
　　　一般正味財産期首残高 149,770,154 151,387,332 △ 1,617,178
　　　一般正味財産期末残高 159,443,958 149,770,154 9,673,804
Ⅱ　指定正味財産増減の部
　　　指定正味財産期首残高 0 0 0
　　　指定正味財産期末残高 0 0 0
Ⅲ　正味財産期末残高 159,443,958 149,770,154 9,673,804

（単位：円）
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（単位：円）

科　目
公益目的事業会計

法人会計 内部取引消去 合　計シルバー人材
センター事業 小計

Ⅰ　一般正味財産増減の部
１．経常増減の部
　⑴　経常収益
　　受託事業収益 2,097,092,873 2,097,092,873 43,610,133 0 2,140,703,006
　　　受取配分金 1,937,897,146 1,937,897,146 0 0 1,937,897,146
　　　受取材料費等 48,130,190 48,130,190 0 0 48,130,190
　　　受取事務費 111,065,537 111,065,537 43,610,133 0 154,675,670
　　労働者派遣事業等受託収益 3,558,311 3,558,311 0 0 3,558,311
　　　労働者派遣事業受託収益 3,558,311 3,558,311 0 0 3,558,311
　　地域人づくり事業受託収益 12,126,240 12,126,240 0 0 12,126,240
　　　地域人づくり事業受託収益 12,126,240 12,126,240 0 0 12,126,240
　　受取会費 3,667,800 3,667,800 3,667,800 0 7,335,600
　　　正会員受取会費及び特別会員受取会費 3,667,800 3,667,800 3,667,800 0 7,335,600
　　受取補助金等 70,806,898 70,806,898 0 0 70,806,898
　　　受取連合交付金 10,480,000 10,480,000 0 0 10,480,000
　　　受取市（区）町村補助金 60,326,898 60,326,898 0 0 60,326,898
　　雑収益 66,123 66,123 0 0 66,123
　　　受取利息 16,621 16,621 0 0 16,621
　　　雑収益 49,502 49,502 0 0 49,502
　　経常収益計 2,187,318,245 2,187,318,245 47,277,933 0 2,234,596,178
　⑵　経常費用
　　事業費 2,177,635,427 2,177,635,427 0 2,177,635,427
　　　支払配分金 1,937,897,146 1,937,897,146 0 1,937,897,146
　　　支払材料費等 51,174,157 51,174,157 0 51,174,157
　　　給料手当 72,435,867 72,435,867 0 72,435,867
　　　法定福利費 13,274,784 13,274,784 0 13,274,784
　　　退職給付費用 2,815,430 2,815,430 0 2,815,430
　　　福利厚生費 385,750 385,750 0 385,750
　　　会議費 583,933 583,933 0 583,933
　　　旅費交通費 46,240 46,240 0 46,240
　　　通信運搬費 6,946,182 6,946,182 0 6,946,182
　　　減価償却費 709,826 709,826 0 709,826
　　　什器備品費 752,652 752,652 0 752,652
　　　消耗品費 6,487,696 6,487,696 0 6,487,696
　　　修繕費 2,896,288 2,896,288 0 2,896,288
　　　印刷製本費 4,868,046 4,868,046 0 4,868,046
　　　光熱水料費 1,288,359 1,288,359 0 1,288,359
　　　賃借料 21,231,819 21,231,819 0 21,231,819
　　　保険料 10,745,598 10,745,598 0 10,745,598
　　　諸謝金 994,000 994,000 0 994,000

正味財産増減計算書内訳表
平成27年４月１日から平成28年３月31日まで
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科　目
公益目的事業会計

法人会計 内部取引消去 合　計シルバー人材
センター事業 小計

　　　租税公課 335,816 335,816 0 335,816
　　　委託費 41,562,408 41,562,408 0 41,562,408
　　　支払手数料 8,904 8,904 0 8,904
　　　貸倒損失 114,393 114,393 0 114,393
　　　雑費 80,133 80,133 0 80,133
　　管理費 47,276,342 0 47,276,342
　　　役員報酬 4,515,240 0 4,515,240
　　　給料手当 12,098,662 0 12,098,662
　　　臨時雇賃金 739,860 0 739,860
　　　法定福利費 3,118,618 0 3,118,618
　　　退職給付費用 496,840 0 496,840
　　　福利厚生費 63,964 0 63,964
　　　会議費 1,094,306 0 1,094,306
　　　役員等旅費交通費 5,563,206 0 5,563,206
　　　旅費交通費 227,270 0 227,270
　　　通信運搬費 1,223,046 0 1,223,046
　　　減価償却費 4,556 0 4,556
　　　消耗品費 1,136,280 0 1,136,280
　　　修繕費 190,080 0 190,080
　　　印刷製本費 2,349,648 0 2,349,648
　　　光熱水料費 227,350 0 227,350
　　　賃借料 3,610,120 0 3,610,120
　　　租税公課 2,770,000 0 2,770,000
　　　支払負担金 456,360 0 456,360
　　　委託費 6,229,038 0 6,229,038
　　　支払手数料 1,032,236 0 1,032,236
　　　雑費 129,662 0 129,662
　　経常費用計 2,177,635,427 2,177,635,427 47,276,342 0 2,224,911,769
　　　評価損益等調整前当期経常増減額 9,682,818 9,682,818 1,591 0 9,684,409
　　　当期経常増減額 9,682,818 9,682,818 1,591 0 9,684,409
２．経常外増減の部
　⑴　経常外収益
　　経常外収益計 0 0 0 0 0
　⑵　経常外費用
　　固定資産売却（除却）損 9,014 9,014 1,591 0 10,605
　　経常外費用計 9,014 9,014 1,591 0 10,605
　　　当期経常外増減額 △9,014 △9,014 △1,591 0 △ 10,605
　　　当期一般正味財産増減額 9,673,804 9,673,804 0 0 9,673,804
　　　一般正味財産期首残高 142,895,423 6,874,731 0 149,770,154
　　　一般正味財産期末残高 152,569,227 6,874,731 0 159,443,958
Ⅱ　指定正味財産増減の部
　　　指定正味財産期首残高 0 0 0 0
　　　指定正味財産期末残高 0 0 0 0
Ⅲ　正味財産期末残高 152,569,227 6,874,731 0 159,443,958

（単位：円）
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１．重要な会計方針
　　①　固定資産の減価償却の方法
　　　　減価償却資産については、定率法により直接減価償却を実施している。
　　②　引当金の計上方法
　　　　退職給付引当金は、期末退職給付の要支給額に相当する金額を計上している。 
　　③　消費税等の会計処理
　　　　消費税等の会計処理は税込方式である。
　　④　リース取引の処理方法

リース物件の所有権が借主に移転すると認められるもの以外のファイナンス・リース取引については、
通常の賃貸借取引に係る方法に準じた会計処理によっている。 

２．基本財産及び特定資産の増減額及びその残高
　　基本財産及び特定資産の増減額及びその残高は、次のとおりである。 （単位：円）

科　　　　目 前期末残高 当期増加額 当期減少額 当期末残高
特定資産
退 職 給 付 引 当 資 産 41,502,070 3,312,270 0 44,814,340
減 価 償 却 引 当 資 産 24,137,291 714,382 2,388,395 22,463,278
配分金支払準備資金積立資産 67,000,000 70,000,000 67,000,000 70,000,000

合　　　　計 132,639,361 74,026,652 69,388,395 137,277,618

３．基本財産及び特定資産の財源等の内訳
　　基本財産及び特定資産の財源等の内訳は、次のとおりである。 （単位：円）

科　　　　目 当期末残高 （うち指定正味財産
からの充当額）

（うち一般正味財産
からの充当額）（うち負債に対応する額）

特定資産
退 職 給 付 引 当 資 産 44,814,340 (0) (0) (44,814,340)
減 価 償 却 引 当 資 産 22,463,278 (0) (22,463,278) (0)
配分金支払準備資金積立資産 70,000,000 (0) (70,000,000) (0)

合　　　　計 137,277,618 0 92,463,278 44,814,340

４．固定資産の取得価額、減価償却累計額及び当期末残高 
　　固定資産の取得価額、減価償却累計額及び当期末残高は、次のとおりである。 （単位：円） 

科　　　　　目 取 得 価 額 減価償却累計額 当期末残高
建 物 18,942,000 8,032,648 10,909,352
車 輛 運 搬 具 12,280,280 12,280,271 9
什 器 備 品 2,187,210 2,150,359 36,851

合　　　　計 33,409,490 22,463,278 10,946,212

５．補助金等の内訳並びに交付者、当期の増減額及び残高
　　補助金等の内訳並びに交付者、当期の増減額及び残高は、次のとおりである。 （単位：円）

補助金等の名称 交付者 前期末残高 当期増加額 当期減少額 当期末残高 貸借対照表上
の記載区分

受取補助金等
高年齢者就業機会確保事業費等補助金 連合会 －  10,480,000  10,480,000 － － 
シルバー人材センター運営補助金 堺市 －  60,326,898  60,326,898 － － 

合　　　　計 －  70,806,898  70,806,898 － － 

財務諸表に対する注記
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１．基本財産及び特定資産の明細
財務諸表に対する注記「２．基本財産及び特定資産の増減額及びその残高」に記載のとおりであるため、 
省略している。

２．引当金の明細 （単位：円）

科　　　　目 期首残高 当期増加額
当期減少額

期末残高
目的使用 その他

退 職 給 付 引 当 金 41,502,070 3,312,270 0 0 44,814,340 

附属明細書
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財産目録
平成28年３月31日現在

 （単位：円）

貸借対照表科目 場所・物量等
使用目的等

金　　額
使用目的等 使用事業

（流動資産）
現金 手元保管 運転資金 シルバー人材センター事業 10,000

普通預金

普通預金
三菱東京ＵＦＪ銀行堺支店

運転資金 シルバー人材センター事業 80,951,195
法人管理 9,245,940

郵便振替貯金
ゆうちょ銀行

運転資金 シルバー人材センター事業 2,770,421
法人管理 359,493

未収金 発注者1,711件 契約金額他 シルバー人材センター事業 179,224,652
立替金 賠償保険立替 賠償保険立替 シルバー人材センター事業 14,780

流動資産合計 272,576,481
（固定資産）
特定資産 退職給付引当資産 定期預金

三菱東京ＵＦＪ銀行堺支店
職員の退職金の支払いをするた
めに管理されている預金

シルバー人材センター事業 38,092,189
法人管理 6,722,151

減価償却引当資産 定期預金
三菱東京ＵＦＪ銀行堺支店

固定資産買換え資金として管理
されている預金

シルバー人材センター事業 22,389,210
法人管理 74,068

配分金支払準備
資金積立資産

定期預金
三菱東京ＵＦＪ銀行堺支店

配分金の支払いをするために管
理されている預金 シルバー人材センター事業 70,000,000

その他の固定資産 車輛運搬具 軽貨物自動車
ダンプ（ダイハツ）

公益目的と法人管理の共有財
産であり、シルバー人材セン
ター事業と法人管理に使用して
いる

シルバー人材センター事業 1
法人管理 0

貨物自動車
２tダンプ（日野）

シルバー人材センター事業 1
法人管理 0

軽自動車
ライトバン（ダイハツ）

シルバー人材センター事業 1
法人管理 0

軽貨物自動車
ダンプ（ダイハツ）

シルバー人材センター事業 1
法人管理 0

軽乗用車
ライトバン（ダイハツ）

シルバー人材センター事業 1
法人管理 0

貨物自動車
２tダンプ（三菱）

シルバー人材センター事業 1
法人管理 0

軽貨物自動車
（ダイハツ）

シルバー人材センター事業 1
法人管理 0

軽乗用車
（ダイハツ）

シルバー人材センター事業 1
法人管理 0

軽貨物自動車
（ダイハツ）

シルバー人材センター事業 0
法人管理 1

什器備品 金庫 公益目的と法人管理の共有財
産であり、シルバー人材セン
ター事業と法人管理に使用して
いる

シルバー人材センター事業 4,019
法人管理 708

応接セット シルバー人材センター事業 1
法人管理 0

シュレッダー シルバー人材センター事業 1
法人管理 0

血圧計 シルバー人材センター事業 6,684
法人管理 1,180

空調機器一式 シルバー人材センター事業 20,619
法人管理 3,638

空調機器一式 シルバー人材センター事業 1
法人管理 0
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貸借対照表科目 場所・物量等
使用目的等

金　　額
使用目的等 使用事業

建物 中・南支部 公益目的財産であり、シルバー人
材センター事業に使用している シルバー人材センター事業 10,909,352

電話加入権 電話回線 公益目的と法人管理の共有財産であり、シルバー
人材センター事業と法人管理に使用している

シルバー人材センター事業 136,510
法人管理 24,090

預託金 リサイクル預託金 公益目的と法人管理の共有財産であり、シルバー
人材センター事業と法人管理に使用している

シルバー人材センター事業 57,341
法人管理 10,119

固定資産合計 148,451,890
資産合計 421,028,371

（流動負債）
未払金 配分金3,528名 シルバー人材センター事業に供

する配分金の未払い金額 シルバー人材センター事業 153,531,991

材料費等52名 シルバー人材センター事業に供
する材料費等の未払い金額 シルバー人材センター事業 75,405

業務委託料等 シルバー人材センター事業に供
する業務委託料等の未払い金額

シルバー人材センター事業 19,181,160
法人管理 2,601,593

前受金 シルバー人材センター事業に供
する委託費等の前受金 シルバー人材センター事業 39,844,680

預り金 職員源泉税 職員からの源泉所得税預り金 シルバー人材センター事業 205,221
職員住民税 職員からの住民税預り金 シルバー人材センター事業 110,925
職員社会保険料 職員からの社会保険料等預り金 シルバー人材センター事業 794,905
報酬源泉等 報酬の源泉等 シルバー人材センター事業 125,064
職員源泉税 職員からの源泉所得税預り金 法人管理 41,159
職員住民税 職員からの住民税預り金 法人管理 19,575
職員社会保険料 職員からの社会保険料等預り金 法人管理 182,179

仮受金 賠償保険免責 シルバー人材センター事業に供
する賠償保険の免責 シルバー人材センター事業 25,000

入金者不明 シルバー人材センター事業に供
する仮受金 シルバー人材センター事業 31,216

流動負債合計 216,770,073
退職給付引当金 職員に対するもの 職員退職給与支給規程に基づ

く退職金要支給額
シルバー人材センター事業 38,092,189
法人管理 6,722,151

固定負債合計 44,814,340
負債合計 261,584,413
正味財産 159,443,958

（単位：円）



監査報告書

公益社団法人 堺市シルバー人材センター

理 事 長   戎 野  隆  様

平成 28年  4月 26日

公益社団法人 堺市シルバー人材センター

事 神原∞
事  羽 原 伊

事  福 岡

監

監

監

私たちは、公益社団法人堺市シルバー人材センターの平成 27年度における会計及び

業務の監査を行い、次のとお り報告する。

1監査の概要

(1)会計監査について、会計帳票並びに関係書類の閲覧等、必要と思われる監査

手続きを用いて実施 した。

(2)業務監査については、理事から実施事業の報告を聴取 し、関係書類の閲覧等、

必要 と思われる監査手続を用いて実施 した。

2監査の結果

(1)公益社団法人堺市シルバー人材センターの平成 27年度の決算書類は、一般に公

正妥当と認められる公益法人会計基準に準拠 してお り、公益社団法人堺市シルバー

人材センターの収支状況、財政状態及び財産の状態を適正に表示 しているものと認

める。

(2)公益社団法人堺市シルバー人材センターの平成 27年度の事業報告の内容は真実

であり、法令若 しくは定款に違反する重大な事実はないと認める。


